MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI

EDITAL N2 02/2025

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O Diretor-Geral do Ifes — Campus Guarapari, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Classificatdrio para Concessdo de Afastamento para Participacao
em Programa de Pés-Graduagcdo Stricto Sensu, nos termos da Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n?2 21, de 12 de fevereiro de 2021; do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de
2019; do Decreto n? 10.506, de 2 de outubro de 2020; da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990; da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n? 01/2019; e conforme as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade a classificagdo de servidores (docentes e técnicos
administrativos em educac¢do) do Campus Guarapari, para fins de concessao de afastamento para
participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu.

1.2 A concessao de afastamento para participacdo em programas de pds-graduacao Stricto Sensu
sera realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo profissional dos servidores do Ifes —
Campus Guarapari.

1.3 O presente processo visa assegurar maior seguranga, isonomia, transparéncia e eficiéncia
aos atos relacionados aos afastamentos no ambito da Instituigado.

1.4 A aprovacgdo do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessao de
afastamento, ndo garantindo o afastamento automatico, sendo necessaria, posteriormente, a
abertura de processo administrativo para analise dos demais requisitos.

1.4.1 A capacitacdo pretendida para o afastamento deve atender as demandas de capacitagdo
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes para o ano de 2026. O servidor
deverd priorizar as necessidades informadas por seu campus.

1.5 O servidor aprovado em processo seletivo de Minter (afastamento maximo de 6 meses) ou
Dinter (afastamento maximo de 1 ano) estara dispensado de participacao neste edital interno e
terd prioridade na ordem de afastamento do campus.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscrigcdes estd estabelecido no Cronograma (item 8) deste edital.

2.2 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico (Google
Forms) acessado pelo e-mail institucional: https://forms.gle/e9SulLSeqvVsLh3bu8 .



https://forms.gle/e9SuLSeqvVsLh3bu8
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O servidor deve acessar a Plataforma do Google Forms para a inscricdao pelo e-mail institucional e
deve cumprir as orientacdes descritas no item 3.3 deste edital.

- Para ativagdo da conta na plataforma G-Suite, o servidor pode utilizar o passo a passo que
consta no link: tutorial-ativacao-google-microsoft.pdf

2.3 O servidor deverd anexar, em arquivo unico formato PDF (até 1GB), os documentos
comprobatdrios na sequéncia dos itens da Tabela de Critérios (Anexo ).

2.4 Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Em caso de duplicidade, prevalecera a
ultima enviada dentro do prazo.

2.5 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.6 Apds o encerramento do periodo de inscricdo, a CGGP ou Comissdo designada fard o
deferimento, indeferimento e classificagao das inscri¢des, conforme documentagao enviada.

2.7 O Ifes ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de rede ou instabilidade de
sistemas durante a inscricao.

2.8 O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de exclusdo
do processo e responsabilizacdo administrativa.

2.9 Nao sera aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.

2.10 Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores efetivos
lotados no Campus Guarapari.

2.11 E vedado o afastamento com 6nus para a Administragdo para a realizacdo de segundo
mestrado ou segundo doutorado, enquanto persistir o cendrio de servidores que ainda ndo
possuam formacdo completa no nivel Stricto Sensu, conforme vedacdo da Portaria Reitoria n2
1.324, de 28 de junho de 2023.

2.12 O servidor que tenha usufruido de licenga para capacitagdo ou licenga para tratar de
assuntos particulares somente podera se afastar para participar de programa de pds-graduacao
Stricto Sensu apos dois (2) anos do término da licenga.

2.13 Caso o servidor tenha se afastado anteriormente para participacdo em programa de
pos-graduagdo Stricto Sensu, programa de pds-doutorado, especializagao ou estagio, devera ter
cumprido tempo de permanéncia em exercicio igual ao periodo do afastamento anterior, na
data prevista para inicio do novo afastamento.

2.14 O servidor técnico-administrativo deverd possuir estabilidade, com portaria de
reconhecimento publicada.


https://ifes.edu.br/images/stories/noticias_gerais/2020/06-junho/tutorial-ativacao-google-microsoft.pdf
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3. DA CLASSIFICAGAO

3.1 A pontuacdo serd atribuida conforme o Anexo | e as diretrizes da Nota Informativa Conjunta
PRODI/DRGP/CSDP n2 01/2019.

3.1.1 N3o sera pontuado quando da avaliacao do Anexo | houver:
| — item ndo comprovado;

Il — documentos que ndao se enquadrem nos critérios constantes do Anexo | da Politica de
Capacitacdo do Ifes;

[l — documentos contabilizados em item diferente do correspondente.

3.1.2 Em relacdo ao custeio (item 5 do Anexo | da Politica de Capacitacdo de Servidores do Ifes —
pagamento de inscricdes, mensalidades, didrias ou passagens para cursos de educacdo formal),
deverdo ser considerados os dez (10) anos anteriores ao ano vigente, incluindo este (2017 a
2026).

3.1.3 Em relacdo ao afastamento (item 5 do Anexo | da Politica de Capacita¢do de Servidores do
Ifes — realizacdo de cursos de pés-graduacao Stricto Sensu, pos-doutorado e estudo ou missdo no
exterior), devera ser considerada toda a vida funcional do servidor.

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no Anexo |, em ordem decrescente.
3.3 Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - Maior idade.

Il - Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal do Campus Guarapari.

3.4 No processo seletivo, cada categoria de afastamento concorrera entre si, sendo elaboradas
classificacOes distintas por categoria: mestrado, doutorado, pés-doutorado e estudo ou missao
no exterior.

3.4.1 Terdo prioridade para concessao de afastamento os candidatos classificados nas seguintes
categorias, nesta ordem:

| — Mestrado;

Il — Doutorado;

Il — Pés-doutorado;

IV — Estudo ou missdo no exterior.

3.5 A classificagdo resultante do edital valera durante o ano de 2026.
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3.5.1 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado, a vaga serd destinada aos classificados
na lista de espera, respeitando-se a ordem de classificacao.

3.5.2 O servidor devera comunicar sua desisténcia com antecedéncia e justificativa, a fim de nado
prejudicar o proximo classificado.

3.5.3 Caso o servidor aprovado tenha o pedido de afastamento indeferido, a vaga serd destinada
aos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.5.4 O processo de solicitacdo de afastamento devera ser aberto com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do inicio pretendido.

3.6 A classificagdo resultante do edital tera validade de um (1) semestre, conforme o
Cronograma.

4 DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO DAS INSCRIGOES

4.1 A homologacdo da classificacdo das inscricdes sera feita com base nas informacgbes
constantes da Inscricdo e documentos apresentados.

4.2 A divulgacdo da classificagdo homologada serd realizada no site do Ifes e no arquivo do
Google Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/13ppnTSmdIixquO72Zbcfsi5abD2Chth4l1?usp=sharing

5. DOS RESULTADOS

5.1 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos dispostos neste edital.
5.2 Sera publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA:

| - homologac¢ao das inscrigdes;

Il - resultado preliminar;

- resultado final.

5.3 A classificagdo prevista neste edital constitui apenas um dos requisitos para o afastamento,
nao caracterizando autorizagdao automatica. O candidato devera instruir processo, com anuéncia
da chefia imediata, para analise e publicacdo do ato de concessdo, conforme orienta¢des do
Manual do Servidor disponivel em:

https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16292

5.4 A homologacdo do resultado final sera feita por portaria emitida pelo dirigente maximo da
unidade


https://drive.google.com/drive/folders/13ppnTSmdlxquO72ZbcfsJ5abD2Chth4I?usp=sharing
https://prodi.ifes.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/16292
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5.5 O servidor classificado devera quitar eventuais pendéncias de carga horaria antes do inicio
do afastamento.

6. DOS RECURSOS

6.1 Podera o candidato interpor recursos no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, dos seguintes
resultados:

| - da homologacdo das inscrig¢des;
Il - do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do Formuldrio Eletronico:
https://forms.gle/AcztBv3A7W4JBM4i6 .

6.3 N3do serdo apreciados recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou
gue ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.

6.4 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, de recurso de recurso e/ou de recurso do
resultado final.

6.5 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo sera permitida a juntada de novos
documentos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participacdo no processo seletivo objeto deste edital implica conhecimento e aceitagao
integral de todas as suas disposi¢cdes, bem como da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
n2 21/2021 e do Decreto n? 9.991/2019.

7.2 Serao indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste edital.

7.3 A classificacdo resultante do edital tera validade semestral, conforme previsto no
Cronograma.

7.4 Todas as informacGes relativas ao presente edital deverdo ser obtidas na Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do Campus.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGGP ou Comissdao designada, podendo ser
consultadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e a Coordenadoria de Sele¢do e
Desenvolvimento de Pessoas (CSDP).


https://forms.gle/AcztBv3A7W4JBM4j6
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8. DOS CRONOGRAMAS

CRONOGRAMA 1 - INTENCAO DE AFASTAMENTO ENTRE JANEIRO A JUNHO/2025

Datas

Atividades

01/12/2025 a
05/12/2025

Publicagdo e Divulgag¢do do Edital no site do campus Guarapari

06/12/2025 a

Inscrigdes dos candidatos via Formulario Eletrénico

14/12/2025 https://forms.gle/e9SulLSeqvVsLh3bu8

16/12/2025 Deferimento das inscricbes e Resultado preliminar da classificacdo dos
interessados no site do Campus Guarapari

17/12/2025 Interposicdo de recursos via Formulario Eletronico
https://forms.gle/AcztBv3A7W4JBMA4j6

19/12/2025 Resultado da classificacdo dos interessados apds recursos no site do Campus
Guarapari

19/12/2025 Homologacao e publicacdo do Resultado Final da classificagdo no site do

Campus Guarapari

CRONOGRAMA 2 - INTENCAO DE AFASTAMENTO ENTRE JULHO A DEZEMBRO/2025

Datas

Atividades

01/06/2026 a
05/06/2026

Publicacdo e Divulgacdo do Edital no site do campus Guarapari

08/06/2026 a
14/06/2026

Inscrigdes dos candidatos via Formulario Eletrénico
https://forms.gle/e9SulLSeqvVsLh3bu§ .

16/06/2026

Deferimento das inscricbes e Resultado preliminar da classificacdo dos
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interessados no site do Campus Guarapari

17/06/2026 Interposi¢ao de recursos via Formulario Eletrénico
https://forms.gle/AcztBv3A7W4JBMA4i6

19/06/2026 Resultado da classificacdo dos interessados apds recursos no site do Campus
Guarapari
19/06/2026 Homologacao e publicacdo do Resultado Final da classificagdo no site do

Campus Guarapari

Guarapari/ES, 03 de novembro de 2025.

DIRETOR GERAL
Diretor Geral do Ifes - Campus Guarapari

Portaria n? 1990, de 23 de novembro de 2021.


https://forms.gle/AcztBv3A7W4JBM4j6

