MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI
Auv. Otacilio Vieira Passos, 720 - Aeroporto - Guarapari - ES
27 3083 - 4370
DIREGAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

EDITAL 13/2025 DPPGE-GUA
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO DE EXTENSAO
“PROFISSIONAIS DO AMANHA”

A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) — Campus Guarapari, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de selegido de
bolsistas para compor a equipe multidisciplinar que atuara na execucao das atividades
do projeto de extensao “Profissionais do Amanha”, cadastrado nas plataformas
institucionais protocolado com o numero 23183.000678/2025-53, conforme as
disposicdes a seguir.

Um resumo do Projeto pode ser lido no Anexo V deste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de candidatos para a equipe de especialistas para prestar
apoio a execugao do Projeto “Profissionais do Amanha: Capacitacdo Técnica em
Quimica e Gastronomia” sera regida por este Edital e executada pela equipe de
Coordenagao do Projeto.

1.2. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo garante a atuagdo ou o
inicio imediato das atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado
condicionada as necessidades da Coordenagao do Projeto e de curso.

1.3. Para areas de especialidades com carater de cadastro de reserva, as
convocagoes ficardo a critério das demandas do Projeto.

1.4. Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo
site do Ifes — Campus Guarapari: https://quarapari.ifes.edu.br.

1.5. A selecdo em questado ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes, com a
Facto ou com qualquer parceiro do Projeto.

1.6. A selecao dos bolsistas sera feita com base no artigo 4°-B da Lei 8.958/1994 - Lei
das Fundacobes de Apoio, e na Resolucido 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que
trata da concesséo de bolsas.

1.7. Os pré-requisitos e as atribuicbes dos candidatos estdo discriminados neste
Edital, no item 2.


https://guarapari.ifes.edu.br/

1.8. A participagdo de servidor do Ifes como candidato no presente Edital nao
implicara redugao da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas
em seu campus de origem.

1.9. As contratacbes para atuagao docente seréo realizadas por disciplina, conforme a
organizacgao curricular de cada curso.

1.10. O presente Edital tera validade limitada ao tempo de execucéo de cada curso,
sendo de 12 (doze) meses para o curso de Gastronomia e de 24 (vinte e quatro)
meses para o curso de Quimica.

1.11. O presente processo seletivo esta condicionado a efetivacdo do convénio com a
instituicdo fomentadora. Caso o convénio ndo seja formalizado, o Projeto ndo sera
executado e, por consequéncia, este Edital sera considerado sem validade.

1.12. Em caso de suspensao ou interrupcdo do contrato com a instituicao
fomentadora, o pagamento das bolsas aos membros da equipe sera automaticamente
suspenso até a regularizagao.

1.13. O ndo cumprimento das atribuicdes descritas neste Edital por parte de qualquer
membro da equipe implicara na suspensao do pagamento da bolsa até que a situagao
seja regularizada.

1.14. Nao serado dadas informacgdes por telefone a respeito do processo seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e sera responsavel por acompanhar
o desdobramento desta selecdo, consultando o andamento no site do Campus
Guarapari, de acordo com cronograma (item 10).

1.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade
das informacgdes fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorre¢éo ou auséncia de
informacao que leve ao indeferimento de sua inscricdo nao sera passivel de recurso.

1.16. Nao poderdo participar do presente processo de selecdo candidatos que ja
possuam vinculo de celetista com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Ciéncia e Tecnologia - Facto.

1.17. Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas deste processo seletivo
pelo site do Campus Guarapari: https://guarapari.ifes.edu.br.
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2. ESPECIALISTAS DE APOIO A EXECUGAO DO PROJETO

2.1 A descricao das areas de atuacgdo, vagas, carga horaria e requisitos se encontram
nas tabelas 1* e 2** (Gastronomia* e Quimica**).

Tabela 1. Curso Técnico em Gastronomia

Cod da

Vada Area de Meses de CH
9 Especialidade | Vagas | Trabalho Requisitos
Gastrono . s Mensal
mia do Bolsista (maximo)
Graduacao em Letras
Docente para Portugués/Espanhol e
1 disciplina de 1 06 33,3 Literaturas.
ngua_gemNe Ser lotado no Campus
comunicagao Pilima.
Graduacéo em
2 disciplina de 1 06 33,3 Informac&o
Inflgrm;uca Ser lotado no Campus
aplicada Piuma.
Licenciatura em
Docente para Matematica
3 a disciplina de 1 06 33,3
Matematica Ser lotado no Campus
aplicada Piuma.
Docente para S_ratwa@éo em
S istéria
o | adudinade| gl |
historia da Sgr lotado no Campus
alimentacao Pima.
Docente para
a disciplina de .
5 Turismo, 1 06 50 ?r?d”a‘?ao em
hospitalidade urismo
e gastronomia
*(ASE)
Docente para .
a disciplina de Grgdqagaq em
6 Higiene e 1 06 50 Ciéncias Bioldgicas;
seguranca dos ou Engenharia‘dtﬁa
alimentos Pesca; ou Nutricdo
*(ASE)
Graduagao em
Docente para Gastronomia.
7 a disciplina de 1 06 83,32 Ter experiéncia

Técnicas
gastrondmicas
| *(ASE)

minima de 3 (trés)
anos de atuacdo como
docente.




Docente para
a disciplina de

06

83,3

Graduagao em
Gastronomia.

Ter experiéncia

(B:Sazslﬂgi?a minima de 3 (trés)
. anos de atuagéo como
(ASE) docente.
Graduacao em
Docente para Engenharia de Pesca
9 a disciplina de 06 66,6
Gastronomia Ser lotado no Campus
do mar Pidma
Graduagao em
Docente para a Ciéncias Biologicas
10 disciplina de 06 33,3
Gastronomia e Ser lotado no Campus
sustentabilidade Piima
Graduacao em
Docente para Administracao
11 a disciplina de 06 33,2
Negécios em Ser lotado no Campus
gastronomia Piuma
Graduagao em
Docente para Nutricdo; Graduagao
disciplina de em Ciéncias
12 Qyimica dos 06 50 Biolégicas, Graduagéo
alimentos e em Engenharia de
fundamentos Alimentos; Engenharia
da nutrigao de Pesca com pés na
*(ASE) area de Alimentos
Docente para
disciplina de Graduagéo em
13 Panificacao e 06 83,2 Gastronomia.
Confeitaria
*(ASE)
Graduagao em
Docente para Turismo; ou
a disciplina de Graduagao em
14 Servigos em 06 50 Gastronomia; ou
gastronomia Graduagao em
*(ASE) Administragéo
Docente para
a disciplina de Graduagao em
15 Técnicas 06 83,2 Gastronomia
gastrondmicas
Il *(ASE)
_ Qualquer Graduagao
16 Apoio 12 .
Pedagdgico Ser lotado no Campus

Gastronomia

Piuma.




Graduagao em
Gastronomia

17 ﬁ:t?(l)?atério de 1 12 i
Gast . Ser lotado no Campus
astronomia Pidma
Graduacao em
Coordenagao qualquer area.
18 adjunta de 1 12 B

gastronomia

Ser lotado no Campus
Piuma.

*ASE - Aberto a selecao externa

Tabela 2. Curso Técnico em Quimica

Céd da Area de Meses de CH
Vaga Especialidade | Vagas | Trabalho M Requisitos
e . g ensal
Quimica do Bolsista (maximo)
Docente para
disciplina Graduacéo em
1 Fundamentos ’ 06 60 Quimica ou Quimica
das Industrial ou
Transformacdes Engenharia Quimica.
Quimicas
Docente para ~
disciplinap Gra,dgagao em
2 Transformacdes 1 06 60 ﬁ')ll(:ljluns]lt?iZIOU Quimica
Fisico- Quimicas
da Matéria
Docente para Graduagéo em
disciplina Quimica ou Quimica
3 Técnicas 1 06 60 Industrial ou
Basicas de Engenharia Quimica
Laboratorio
Graduagao em
4 Docente para 1 06 60 Ciéncias Biologicas ou
disciplina Biomedicina
Microbiologia
Docente para Graduagao em
5 disciplina 1 06 90 Quimica ou Quimica
Analises Industrial
Quimicas |
Graduacao em
Engenharia Quimica
ou Engenharia de
Alimentos ou
Docente para Engenharia de
6 disciplina 1 06 60 Producao Quimica ou
Processos Engenharia de

Biotecnoldgicos

Materiais ou
Engenharia Ambiental
ou Quimica Industrial
ou Farmacia




Docente para

Graduagao em

7 ?:frzzlfggi a dos 06 90 Quimica ou Quimica
Materiais Industrial
Orgéanicos
Docente para Graduagdo em

8 disciplina 06 90 Quimica ou Quimica
Andlises Industrial
Quimicas Il

Graduagao em

Engenharia Quimica

ou Engenharia de
Docente para Alimentos ou

9 disciplina 06 60 Engenharia de
Tratamento de Produgéo Quimica ou
aguas e Engenharia de
residuos Materiais ou

Engenharia Ambiental
ou Quimica Industrial
Graduacao em
Quimica ou Quimica
Industrial ou
Engenharia Quimica
Docente para ou Engenharia de
diSCipIina Allmentoslou

10 Sistema de 06 60 Engenharia de
Gestio Produc&do Quimica ou
Integrada Engenharia de

Materiais ou

Engenharia Ambiental

ou Geologia ou

Ciéncias Bioldgicas
Docente para -

11 disciplina 06 30 Soraduagao om
Gestio de ministragao
Projetos

Graduacgéo em

Engenharia Quimica

ou Engenharia de
Docente para Alimentos ou

12 | disciplina 06 60 Engenharia de

o ~ Produg&o Quimica ou

peragdes ,

Unitarias Enger_mh_arla de
Materiais ou
Engenharia Ambiental
ou Quimica Industrial
Graduagao em

Docente para Engenharia Quimica

disciplina ou Engenharia de

13 Processos 06 120 Alimentos ou
Quimicos Engenharia de
Industriais Producao Quimica ou

Engenharia de




Materiais ou
Engenharia Ambiental
ou Quimica Industrial

Graduagao em
Quimica ou Quimica
Industrial ou
Engenharia Quimica
ou Engenharia de
Produg&o Quimica ou
Docente para y 06 60 Engenharia de
disciplina Projeto Materiais ou

Técnico Engenharia Ambiental
Ter experiéncia
minima de 3 (trés)
anos como
especialista da
Samarco.

14

5 Graduacao em
ocente para Quimica ou Quimica
15 disciplina 1 24 G0hpor 1\ iustrial ou
Estudos Engenharia Quimica
Individuais ou Geologia

semestre

Graduacao em
Apoio Pedagogia

gec'ia_g()gico Ser lotado no Campus
uimica Vila Velha

16

Curso Técnico em
Quimica ou
Graduagao em
Apoio Quimica ou
Laboratoério de 1 24 Gra}dgagao em
Quimica Quimica Industrial

17

Ser lotado no Campus
Vila Velha

Graduagao em
Coordenagéao qualquer area.

gdjl'mfta de Ser lotado no Campus
uimica Vila Velha

18

2.2 Sao requisitos obrigatérios para a habilitagao:

2.21 Para os cargos de apoio pedagogico, coordenacdo adjunta e apoio de
laboratoério, é obrigatdrio ser servidor efetivo no Ifes.

2.2.2. Profissionais que atuardo como docentes poderao ter vinculo comprovado com
o Ifes, Samarco ou publico externo, desde que atendam aos requisitos de formacao e
experiéncia exigidos neste edital.




2.1.3 Possuir no ato da inscrigédo, o perfil académico e profissional exigido de acordo
com a area de especialidades estabelecidas nas tabelas 1 e 2, assim como
disponibilidade de carga horaria e requisitos.

3. OS IMPEDIMENTOS

3.1. Nao podem participar deste processo seletivo servidores publicos que se
encontrem em licenca ou afastamento de suas fungdes regulares durante o periodo de
vigéncia do projeto.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1. Sao atribuicbes comuns a todos os membros da equipe:

4.1.1. Participar de reunides perioddicas (presenciais ou on-line) com a Coordenagao
do Projeto e as Coordenacdes de Curso, para alinhamento e acompanhamento das
acgoes.

4.1.2. Elaborar e entregar relatérios parciais e/ou finais, conforme solicitacdo da
Coordenagao do Projeto e/ou Coordenagéo de Curso.

4.1.3. Prestar suporte técnico, pedagdgico ou administrativo aos professores, alunos e
demais bolsistas, conforme sua area de atuagao no Projeto.

4.1.4. Responder aos questionamentos da equipe no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas uteis, salvo justificativa aceita pela Coordenagao do Projeto.

4.2 Sao atribuicdes docentes:

4.21 Planejar e gerenciar o desenvolvimento integral da disciplina sob sua
responsabilidade, de acordo com o plano de curso e os objetivos educacionais do
Projeto.

4.2.2 Atuar nas atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso, de forma
presencial e/ou remota, conforme o modelo proposto no projeto.

4.2.3 Participar das acbes de capacitacdo e formagao continuada promovidas pelo
Ifes, quando aplicaveis a atuagao no projeto, visando o alinhamento metodoldgico e a
qualificagao da oferta.

4.2.4 Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo compativeis com 0s recursos e
metodologias previstas no plano de ensino, promovendo a aprendizagem ativa e
contextualizada.

4.2.5 Apresentar a equipe gestora do curso, ao final da disciplina, relatério consolidado
contendo o desempenho dos(as) estudantes, atividades desenvolvidas e avaliagdo
critica do processo formativo.

4.2.6 Colaborar com a equipe gestora na definicdo e aprimoramento dos critérios e
instrumentos de avaliacao discente, de forma a garantir a coeréncia pedagdgica e o
monitoramento de resultados.



4.2.7 Contribuir com o acompanhamento das atividades de ensino vinculadas a sua
disciplina, sistematizando dados relevantes para a avaliag&o institucional do projeto.

4.2.8 Cumprir e zelar pelo cumprimento dos prazos e entregas previstos no
cronograma oficial do curso e nas diretrizes estabelecidas pela coordenagédo do
projeto.

4.2.9 Planejar e participar de visitas técnicas e acbes pedagdgicas de extensdo
quando solicitadas pela coordenagéo de curso.

4.3. Sao atribui¢cdes do apoio de laboratorio:

4.3.1. Auxiliar no desenvolvimento, implantagdo e avaliagcdo de materiais e recursos
didaticos para aulas praticas nos laboratorios.

4.3.2. Apoiar a educacao profissional e tecnoldgica, garantindo a correta aplicagao dos
protocolos laboratoriais nos cursos.

4.3.3. Manter a organizacdo e seguranca dos laboratérios, contribuindo para a
modernizagao e extensao tecnoldgica dos ambientes de ensino.

4.3.4. Participar de agbes de educagdo ambiental e sustentabilidade, aplicando boas
praticas laboratoriais alinhadas a normas ambientais e de seguranca.

4.3.5. Apoiar professores e estudantes na realizagdo de experimentos e atividades
praticas, promovendo a aplicagdo do conhecimento técnico.

4.3.6. Elaborar um Manual de praticas laboratoriais para os cursos, detalhando
protocolos de seguranca, técnicas laboratoriais e estudos de caso aplicados.

4.3.7 Controlar estoque, agendas de laboratério, listas de insumos e processos de
compras.

4.4 Sao atribuicbes do apoio pedagogico:

4.4.1. Contribuir para a formagéao inicial e continuada de professores, auxiliando na
organizacgao e estruturagcédo dos conteudos pedagdgicos.

4.4.2. Apoiar a elaboragdo de diagndsticos e avaliagbes sobre a aprendizagem e o
desempenho dos alunos.

4.4.3. Auxiliar na adaptacdo e implementacdo de novas praticas e metodologias
educacionais voltadas ao ensino técnico.

4.4.4. Atuar na promogao de educagdo de jovens e adultos, fornecendo suporte
pedagogico para garantir a permanéncia e o sucesso dos alunos no curso.

4.4.5. Participar da construgao de curriculos alinhados as necessidades do mercado
de trabalho, fortalecendo a relagdo entre ensino e setor produtivo.

4.4.6. Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para a promog¢ao da inclusao social e
produtiva, garantindo que o ensino seja acessivel a todos os grupos atendidos pelo
projeto.

4.5 Sao atribui¢des do Coordenador Adjunto:



4.5.1. Apoiar a Coordenagédo do Curso na organizagdo académica € na execugao do
cronograma das atividades formativas previstas no projeto.

4.5.2. Acompanhar a realizacdo das oficinas, visitas técnicas e demais agdes
extensionistas, prestando suporte logistico e de articulagao.

4.5.3. Sistematizar informagdes referentes a oferta do curso, carga horaria, turmas,
frequéncia e participacdo dos alunos, em dialogo com os responsaveis pelas agdes
pedagdgicas e administrativas.

4.54. Auxiliar na integragdo das agbes do curso com a comunidade, por meio do
registro e apoio as atividades de extensao.

455. Consolidar dados e evidéncias para subsidiar relatérios técnicos da
Coordenacgao Geral, contribuindo para a avaliacao institucional e prestacédo de contas.

4.5.6. Elaborar o relatorio final de acompanhamento académico do curso.

5 DA INSCRIGAO
5.1 Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

51.1 Acessar o] endereco eletrénico
https://quarapari.ifes.edu.br/index.php/processosseletivos/editais-internos/17330-edital
-n-13-2025-dppge-qua, clicar no link do Edital n°® 13/2025, no qual o candidato tera
acesso ao Edital completo.

5.1.2 Apresentar as informagdes e os documentos solicitados no formulario de
inscricdo para bolsistas https:/forms.qgle/pYQgDiS898TafHuY®6, enviando-os em PDF
e seguindo os modelos apresentados em Anexo deste edital.

5.2 O candidato podera inscrever-se em mais de uma disciplina, desde que atenda ao
perfil exigido em cada uma delas.

5.3 O candidato é o unico responsavel pelas informacgdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo o Ifes do direito de excluir do processo aquele que nao
preencher o formulario de inscricao de forma correta e completa.

5.4 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo;

5.5 Para efetivagao da inscricdo, € obrigatorio o envio da documentagao exigida no
Anexo .
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5.5.1. Os candidatos servidores do Ifes devem preencher e enviar junto a inscricado o
Termo de Responsabilidade (Anexo II).

5.5.2. Os demais candidatos (n&o servidores do Ifes) devem preencher e enviar junto a

inscricdo a Declaragado de Compatibilidade de Horarios (Anexo l1).

6 DAS VAGAS E REMUNERAGAO

6.1 Os perfis e valores das bolsas sao apresentados na tabela a seguir:

Tabela 3. Bolsas Gastronomia

Valor da Total da
Bolsista do cédigo de . Bolsa
Numero de Bolsas Bolsa
vaga (em R$) (em R$)
1;2;3;4;10 e 11 03 1.500,00 R$ 4.500
5;6;12e 14 05 1.500,00 R$ 7.500
9 06 1.500,00 R$ 9.000
7,8,13e 15 08 1.500,00 R$ 12.000
16,17 e 18 12 1.500,00 R$ 18.000
* O valor da bolsa sera de acordo a Carga Horaria da disciplina
Tabela 4. Bolsas Quimica
Valor da Total da
Bolsista do cédigo de . Bolsa
Numero de Bolsas Bolsa
vaga (em RS) (em R$)
1,2,10e 12 6 1.500,00 R$ 9.000,00
3,4,14 e 15 12 1.500,00 R$ 18.000,00
5, 7e8 15 1.500,00 R$ 22.500,00
6e9 9 1.500,00 R$ 13.500,00
11 3 1.500,00 R$ 4.500,00
13 18 1.500,00 R$ 27.000,00
16,17 e 18 24 1.500,00 R$ 36.000,00

* O valor da bolsa sera de acordo com a Carga Horaria da disciplina, e da
caracteristica da mesma (apenas tedrica, ou tedrica/pratica com divisdo da turma em
grupo para as aulas de laboratério (G1/G2).



7. DA SELEGAO

7.1. O processo seletivo sera constituido de uma unica etapa: analise de curriculo.

7.2. Os periodos para a analise de curriculos encontram-se no Cronograma (item 10)
deste Edital.

7.3. A analise do curriculo tera carater classificatério e eliminatério, e serao
computados apenas os titulos constantes no Anexo |, mediante comprovacgao
documental no momento da inscrigao.

7.4. O resultado final sera obtido a partir da soma dos pontos atribuidos na analise de
curriculo, conforme a tabela de pontuacao estabelecida no Anexo I.

7.5. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem abaixo:

a) Maior titulagao;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area relacionada ao cargo;

c) Maior idade, considerando o disposto no paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.6. O resultado preliminar sera divulgado conforme cronograma e cabera recurso no
prazo estipulado neste Edital. O resultado final sera publicado apds andlise e
deliberagao sobre eventuais recursos.

7.7. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao e as necessidades da Coordenagao do Projeto.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida na analise de curriculos, conforme os critérios estabelecidos no
Anexo |.

8.2 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios descritos no item
7.5 para desempate.

8.3 A convocacao dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de
classificacdo e sera realizada pela Coordenagdo do Projeto, por meio do e-mail
informado no ato da inscricdo e/ou publicacdo no site oficial do Ifes — Campus
Guarapari.

8.4. A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato convocado, no prazo
estabelecido na comunicagao oficial, implicara na perda automatica e irreversivel da
vaga, sendo realizada a imediata convocagdo do préximo candidato da lista de
classificados.



9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso as decisbes da prova de titulos, desde que devidamente
fundamentadas, devendo-se para isso utilizar formulario préprio Anexo IV. O
formulario, devidamente preenchido e digitalizado, devera ser enviado para o e-mail
informado no cronograma (item 10) dentro do prazo estabelecido.

9.2. Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem de acordo com o disposto no item 9.1;

b) forem apresentados fora do prazo;

c) forem enviados sem fundamentacéo;

d) ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato (home completo,
numero de inscri¢cao e funcéo pretendida).

9.3. Cada candidato podera apresentar apenas um recurso individual, devendo indicar
de forma clara o item contestado, apresentar argumentagdo fundamentada e, se foro
caso, anexar documentos comprobatoérios que justifiquem a solicitacio.

9.4. Recursos inconsistentes, genéricos ou sem justificativas técnicas serao
indeferidos.

9.5. N&o sera aceita solicitagdo de revisdo de recurso ja analisada.

9.6. A decisdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera
irrecorrivel, exceto nos casos de erro material devidamente comprovado, hipétese em
que podera haver nova manifestagao por parte da Fundacao.

10 DO CRONOGRAMA

10.1 Os resultados das etapas intermediarias e finais serdo divulgados conforme
cronograma do Quadro 1.

10.2. Os resultados, convocagdes e demais comunicagdes serao disponibilizados no
site oficial do Ifes — Campus Guarapari: https://quarapari.ifes.edu.br.

Quadro 1 - Cronograma

Etapas Data
Publicagdo do Edital 16/07/2025
Inscri¢gdes (Envio da Documentagao) 16 a 20/07/2025
Resultado Parcial (Analise da Documentagao) 22/07/2025
Envio de recursos relativos a analise de
?eo-(r:#eg?l(:ag:?)%zgionaisdoamanha@ifes.edu.br) 23/07/2025
Resultado Final ap6s analise dos recursos 25/07/2025

*Obs.:Todas as datas estdo sujeitas a alteragées, a critério da Coordenagéo do Projeto,
mediante publicagdo no site do Campus Guarapari.


https://guarapari.ifes.edu.br/projeto-profissionais-do-amanha
mailto:profissionaisdoamanha@ifes.edu.br

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a
aceitacao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

11.2 A inexatidao das declaragbes e irregularidades de documentos constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscrigao.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizagdo de seus enderegos residencial e eletrbnico, durante o processo de
selecdo. A Coordenagdo do Projeto ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que
o candidato possa sofrer em decorréncia de dados incorretos, desatualizados ou
incompletos.

11.4 A aprovacgao do candidato na selegcdo nao implicara obrigatoriedade ao inicio de
sua atuagao, cabendo a Comissao do Processo Seletivo Coordenagéo do Projeto e de
Curso o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na
estrita observancia da ordem classificatoria.

11.5. Os candidatos classificados que n&do forem convocados imediatamente comporéao
um cadastro de reserva e poderdo ser chamados durante a vigéncia deste Edital,
conforme critérios da Coordenagéo do Projeto.

11.6. A selecao regida por este Edital podera ser aproveitada por outros projetos do
Ifes, fomentados ou nao, desde que: a lista de suplentes do projeto solicitante esteja
esgotada; haja compatibilidade de perfil e formagéo exigidos entre os editais; e exista
concordancia da Coordenacao do Projeto originalmente selecionado.

11.7 O nao pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido,
autorizara a Comissao do Processo Seletivo a exclui-lo do processo de selecdo e a
convocar o candidato seguinte.

11.8. Candidatos que, quando convocados, se declararem impedidos de assumir a
vaga, serao automaticamente reposicionados ao final da lista de classificacao.

11.9 A interpretacao deste Edital, a condugéo do processo seletivo e os casos omissos
serao resolvidos em conjunto, pela Comissao do Processo Seletivo.

11.10. Em atendimento a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD), os dados pessoais dos candidatos serdo mantidos em base segura e
utilizados exclusivamente para os fins previstos neste Edital, com autorizagcio
expressa dos titulares, conforme instrumento a ser firmado. Os dados permanecerao
arquivados enquanto durar a relagdo contratual e sob responsabilidade do Ifes e da
Fundacgao de Apoio (FACTO).

11.11. O afastamento do profissional das atividades do Projeto implica no
cancelamento imediato da bolsa.

Guarapari-ES, em 16 de julho de 2025



Adriano Mesquita Oliveira
Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao
Campus Guarapari do Ifes
Portaria n® 248 de 03/02/2020



ANEXO | - PONTUAGAO PRETENDIDA

. S = = Limite de | Pontuagao
Eixo Discriminagao Pontuacao Pontos | Pretendida
Pés-Graduacéo stricto sensu 10 10
(Doutorado)
Poés-Graduacéo stricto sensu 8 8
Formagao (Mestrado)
Académica Pdés-Graduacgéo /afo sensu 6 12
(Especializacdo)
Graduacgéao na area 5 5
Experiéncia profissional na 2 10
area de atuacao (por ano)
Experiéncia e | Curso de formagdo na area
Atualizacdo pedagodgica ou em educacao 1 9
izag (1 ponto a cada 100h)
Profissional
Curso de formagao na area de
atuacéao (1 ponto a cada 20h - 1 10
realizado nos ultimos 5 anos)
TOTAL GERAL

A documentacgao referente aos titulos constantes como pré-requisitos (item 2.1 Quadro
01 do Edital) ndo contardo na somatodria da pontuacéo classificatoria.




ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE

(EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DO IFES)

Os servidores do Ifes devem observar o Art. 14, da Resolugdo do Conselho Superior
n. 44/2016, que diz: “E permitido ao servidor do Ifes acumular as bolsas previstas
neste Regulamento com outras que ndo facam restricbes quanto a acumulo e com
outras remuneragbes e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da
carga horaria semanal atribuida ao beneficiario em seu plano individual de trabalho
(PIT) institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s),
em atividade(s) esporadica(s) remunerada(s) por retribuicdo pecuniadria e em outras
atividades que requeiram conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas

de trabalho semanal’.

Diante do exposto, solicitamos que preencha o termo abaixo e assine o documento:

Eu, portador(a) do

CPF n° , SIAPE n° , residente a

candidato(a) regularmente inscrito(a) para o processo seletivo de bolsistas da equipe
no ambito do Projeto “Profissionais do Amanha: Capacitagdo Técnica em Quimica e
Gastronomia” assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a) para a fungao de

, ndo comprometer minha carga horaria de

trabalho regular junto ao Ifes Campus em razao da minha

atuagcdo junto ao mencionado Projeto. Declaro ainda que n&o acumulo e nao
acumularei a bolsa que me serd concedida com outros programas ou de qualquer
agéncia nacional, estrangeira ou internacional, exceto se previsto no Edital, em
normas especificas que regulamentam a modalidade da bolsa solicitada ou na
legislacdo do outro programa ou agéncia. E de minha inteira responsabilidade
responder pelo acumulo indevido de bolsas e estou ciente sobre a possibilidade de
devolver valores no caso de infracdo da legislacdo vigente que rege o pagamento de

bolsas.



Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusdo da acdo e na inabilitacdo nos proximos processos
seletivos.

Declaro, ainda, que estou ciente que a Coordenagao do Projeto Projeto "Profissionais
do Amanha: Capacitagao Técnica em Quimica e Gastronomia" ndo se responsabiliza
por problemas advindos da minha atuagcdo como bolsista em periodos em que estou
afastado ou de licenca e que devo buscar orientagdo junto a gestdo de pessoas do

meu campus/Reitoria sobre impedimentos legais @ minha participacéo.

(ES), de de 2025

Assinatura do Candidato



ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

(DEMAIS CANDIDATOS)

Eu, , CPF ,

declaro que a disponibilidade de horarios reservada as atividades de bolsista de

de horas semanais € compativel com as demais atividades que

exerco. Dessa forma, declaro ndo haver sobreposicédo entre os horarios de inicio e de
fim das jornadas de trabalho em outra instituicao que atuo.

Comprometo-me a garantir a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades
atribuidas a mim nesta bolsa, bem como a outra vaga de bolsista que ocupo ou cargo
publico. Caso eu venha a exercer outras atividades remuneradas ou nao que
comprometam as horas dedicadas a atividade de  bolsista de

, irei de imediato informar a coordenacao deste projeto.

Declaro, ainda, que estou ciente que a Coordenacgédo do Projeto “Profissionais do
Amanha: Capacitacdo Técnica em Quimica e Gastronomia” ndo se responsabiliza por

problemas advindos da minha atuagdo como bolsista.

(ES), de de 2025

Assinatura do Candidato



ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

A Coordenacdo do processo seletivo de bolsistas da equipe multidisciplinar de apoio
no ambito do Projeto “Profissionais do Amanha: Capacitagcdo Técnica em

Quimica e Gastronomia”:
Venho requerer a V. S? recurso contra:
( ) Analise de Curriculo

( ) Entrevista

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA:

(ES), de de 2025

Assinatura



ANEXO V - Resumo do Projeto “Profissionais do Amanha: Capacitagao Técnica
em Quimica e Gastronomia”

O projeto “Profissionais do Amanha: Capacitagdo Técnica em Quimica e Gastronomia”
€ uma acao de extensdo promovida pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), em
parceria com a Samarco Mineracdo S.A., com foco na qualificacdo profissional de

jovens e adultos egressos do ensino médio.

A iniciativa sera executada em rede pelos campi Guarapari, Piuma e Vila Velha, com
articulagado entre diferentes areas e unidades do Ifes. O objetivo central do projeto é
oferecer cursos técnicos subsequentes nas areas de Quimica e Gastronomia,
promovendo inclusdo produtiva, empregabilidade e desenvolvimento regional por meio

da formacgao técnica de exceléncia.

A proposta contempla a atuagao de uma equipe multidisciplinar formada por docentes,
técnicos, bolsistas e colaboradores externos, que desenvolverdo atividades
educacionais, administrativas e de apoio pedagoégico. A metodologia dos cursos sera
tedrico-pratica, com aulas presenciais, videoconferéncias, praticas laboratoriais,

oficinas, palestras, mentorias e visitas técnicas a empresas parceiras.

A Samarco, como principal fomentadora do projeto, participa do processo seletivo de
estudantes, colabora no alinhamento entre a formagao técnica e as demandas do

setor produtivo e viabiliza recursos financeiros, materiais e logisticos.

Com duracao de 24 meses, o0 projeto prevé uma série de agbes articuladas com o
setor produtivo regional, contribuindo para a transformagéo social e econdmica da

comunidade atendida.

Uma sintese das atividades dos membros da Equipe Multidisciplinar estao listadas a

seguir:
Realiza o controle de frequéncia, organizagdo documental,
Coordenad logistica de inscricbes e matriculas, acompanhamento de
OX:jj:j:?o or contratos, auxilio nos processos de compras e comunicagao

com alunos e equipe. Atua como suporte diario para a
coordenacéo e demais envolvidos.




Apoio Pedagodgico

Mediador
Tecnolégico

Docentes
Formadores

Auxilia docentes e alunos na organizagdo dos conteudos,
calendarios e metodologias. Contribui com o planejamento
das aulas, promove mediacdo entre os polos e os
professores, acompanha o desempenho dos alunos, propde
melhorias didatico-metodolégicas e atua na ambientagao dos
estudantes.

Atua na configuracdo e operacdo dos ambientes virtuais
utiizados (como Moodle e videoconferéncia), orienta
docentes e discentes quanto ao uso das tecnologias
educacionais, soluciona problemas técnicos durante as aulas
remotas e elabora relatérios sobre uso das ferramentas e
desempenho nas atividades online.

Responsaveis pela conducdo das aulas tedricas e praticas.
Elaboram planos de ensino, aplicam avaliagdes,
acompanham o desenvolvimento dos estudantes, conduzem
visitas técnicas e oficinas, participam de reunibes
pedagogicas e colaboram com as mentorias e eventos
formativos.




