MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS GUARAPARI

EDITAL N2 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM NAS FUNCOES DE PROFESSOR DOS CURSOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO (PROGRAMA MULHERES
MIL)

A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) — Campus Guarapari, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico, por meio deste Edital, a abertura de inscrigdes para a Selegao de Bolsistas para atuarem
nas funcGes de professor do Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), do campus
Guarapari, previstas neste Edital, vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PROGRAMA MULHERES MIL, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo
CD/FNDE n2. 04, de 16 de marco de 2012, na lei n2 12.513/2011, na resolugdo CD/FNDE n®
31/2011, que estabelece orientacdes e diretrizes para a concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e ficarda a cargo da Coordenacdo do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PROGRAMA MULHERES MIL do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Campus Guarapari.

1.2 A contratacdo do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio
(paragrafo 39, Artigo 82 da Lei 12.513/2011).

1.3 O presente processo de sele¢ao publica simplificada destina-se a selecionar profissionais
para atuar no ambito do PROGRAMA MULHERES MIL/Ifes Campus Guarapari, no turno
noturno.

1.3.1 Poderdo inscrever-se servidores ativos e inativos do Ifes, professores substitutos do Ifes e
comunidade em geral.

1.4 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardo nos cursos do PROGRAMA
MULHERES MIL obedecerd aos parametros contidos nos art. 14.2 e 15.2 da Resolugdo n.2
4/2012 — CD/FNDE.

1.5 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera
conforme a demanda do Ifes no Campus Guarapari.



1.6 Serdo classificados profissionais para a fun¢do de professor/instrutor conforme perfil
exigido, para atuac¢do no curso FIC PROGRAMA MULHERES MIL pactuado no ano de 2024 para o
Campus Guarapari, conforme Anexo Il do presente edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A exigéncia minima para as funcdes estdo dispostas no Anexo Il deste Edital.

2.2 A distribuicdo da carga horaria das disciplinas fica a critério da Coordenacdo do
PROGRAMA MULHERES MIL no Campus Guarapari, cabendo ao bolsista acatar integralmente
essas definicdes sob pena de desligamento da bolsa.

2.3 A validade do presente edital é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.4 O processo seletivo se dara por meio de analise documental.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 O prazo de inscrigao estd disposto no anexo VI do presente edital.
3.2 N3o sera cobrada taxa de inscri¢do.

33 A inscricdo serd realizada pelo candidato exclusivamente por meio de formuldrio
https://forms.gle/RnUfwWEKwWX1QPmnxg7 que estard disponivel no periodo especificado no
cronograma disposto no Anexo | deste edital.

3.4 E vedada a inscricdo, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenga com
onus para o Ifes.

3.5 A inscricdo dos candidatos dar-se-a por disciplina, considerando os requisitos de cada
uma das vagas, conforme o Anexo Il.

3.5.1 Cada candidato podera se candidatar em mais de uma disciplina de acordo com os
requisitos minimos exigidos no Anexo Il.

3.6 Ndao serd permitido o acumulo de bolsas aos profissionais, EXCETO ao
professor/instrutor na forma da Lei.

3.6.1 O candidato podera inscrever-se em mais de uma disciplina, desde que ndo ultrapasse a
carga hordria maxima semanal descrita nos itens 8.3 e 8.4 deste Edital.

3.7 O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

3.8 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com
documentacdo incompleta;

3.9 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

3.9.1 cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.9.2 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

3.9.3 burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;
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3.9.4 dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo; ou

3.9.5 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Aos Professores/Instrutores cabe:

4.1.1 Participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso;

4.1.2 Elaborar planos de ensino adequados as necessidades especificas de metodologia,
conteudos e avaliacdo do publico-alvo;

4.1.3 Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

4.1.4 Propiciar espaco de acolhimento e debate com os agentes/estudantes;

4.1.5 Ministrar aulas conforme plano de ensino aprovado;

4.1.6 Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforco de aprendizagem;
4.1.7 Avaliar o desempenho dos estudantes;

4.1.8 Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

4.1.9 Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no plano de ensino;

4.1.10 Participar das reunides de coordenag¢do convocadas pela equipe gestora do projeto;
4.1.11 Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizagao do projeto;

4.1.12 Realizar outras atividades designadas pela coordenacao pedagdgica do curso;

4.1.13 Participar das capacitacdes da equipe executora antes e depois do inicio das aulas;

4.1.14 Desenvolver as atividades docentes conforme o calendario académico especifico do
curso.

5. DA SELECAO

5.1 Este processo seletivo serd constituido de etapa Unica, sendo realizada por meio da andlise
do curriculo, conforme documentac¢do descrita no subitem 6.2 e suas extensoes.

5.2 Para efeito de homologacdo da inscri¢do, serdo considerados validos apenas os candidatos
gue atendam os requisitos minimos constantes no Anexo Il deste Edital.

5.3 A divulgacdo da homologacdo das inscricdes ocorrera em conformidade com o cronograma
do Anexo | do presente edital.

5.4 O candidato poderd entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da homologacao das
inscricoes, devendo protocolar sua solicitacdo em conformidade com o cronograma do Anexo |
do presente edital através do e-mail mulheresmil.gua@ifes.edu.br .

5.5 A divulgagdo do resultado do recurso ocorrerd em conformidade com o cronograma do
anexo I.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos para a funcgdo, respeitando a convocacdo dos candidatos classificados do Edital N2
22/2021.

6.1.1 As convocagdes da lista serdo realizadas de acordo com a necessidade e as resolugdes do
programa.
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6.2

acordo com a fungao pretendida.

Para efeitos de classificacdo serao utilizados os critérios dispostos nas tabelas abaixo de

6.2.1 Para efeitos de classificacdo da funcdo de Professor/Instrutor serdo utilizados os critérios
dispostos abaixo:

comprovagdo com ISBN).

Item Descri¢ao Pontuagao
Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de
conhecimento a que concorre, obtido em curso autorizado, de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo. O
1 ; - i L, D 10 pontos
Diploma de graduagdo poderd ser substituido por histdrico
escolar ou certificado de conclusao de curso de nivel superior,
reconhecido pelos drgdos oficiais.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area de
2 conheume?to a que concorre, ou em f’area correlata, ou na area 15 pontos
de educagdo obtido em curso organizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacgao.
Mestrado na area do curso pretendido ou na area de educagéo,
3 obt|d0~em curso credenciado 'pelo Co.nselho Nauonayl de 20 pontos
Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente sera computada a maior titulagdo).
Doutorado na area do curso pretendido ou na area de educagao,
4 obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de 25 pontos
Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
N Medida por semestre de servigo
Tempo de docéncia. P . ¢
5 completo: 1 (dois) pontos cada,
limitado a 25 (vinte e cinco) pontos
Medida por atividades de
6 Atividades registradas de pesquisa ou de extensdo realizadas. pesquisa ou extensdo: 1 (um)
ponto cada, limitado a 10 (dez)
pontos
Publicacdo de artigo cientifico em revistas técnicas ou anais de
eventos cientificos da area pretendida. Participagio ou 01 (um) ponto para cada
7 ministracdo em palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, producdo, limitado a 5 (cinco)
simpdsios, semindrios e mesas redondas (participagdo) na area pontos.
e/ou disciplina pretendida e/ ou em educacdo.
Produgcdo de material didatico em curso equivalente (mediante . ~
8 s q ( 05 (cinco) pontos por produgao,

limitada a 2 (duas) produgdes ou
10 pontos.




Editor ou organizador de livro publicado vinculado ao curso ou . .
9 . . . 05 (cinco) pontos por livro,
curso de Ensino Técnico equivalente com ISBN . .
limitado a 1 (um) livro.
Experiéncia profissional comprovada na drea objeto da atividade Medida por sem.estre de servico
10 . completo: 2 (dois) pontos cada,
pretendida. o
limitado a 10 (dez) pontos.
02 (dois) pontos para cada 20
. . o (vinte) horas ministradas, ndo
Tempo de experiéncia profissional no ambito de cursos do . .
11 ; " . N considerando o fracionamento
Pronatec ou jovens e adultos ou educagdo social (ndo sendo em o
eriodo concomitante) para parcelas de horas inferiores a
P 20 (vinte), limitado a 10 (dez)
pontos.

6.2.3 O candidato devera preencher o anexo V do presente edital, de acordo com a tabela de
pontuacdo e dos titulos apresentados.

6.3 No caso dos titulos referentes a Especializacdo, Mestrado e Doutorado serd atribuida
pontuacdo somente a maior titulacdo, ndo acumulavel.

6.4 O titulo utilizado para habilitacdo a funcdo nao sera considerado para a contagem de
pontos.

6.5 Em caso de empate serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) O mais idoso, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03.

b) Maior tempo de servigco ou experiéncia na area pretendida.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A divulgagdao do resultado da analise do curriculo ocorrerd em conformidade com o
cronograma do anexo | do presente edital.

7.2 O candidato poderd entrar com pedido de recurso quanto ao resultado da analise do
curriculo, devendo protocolar sua solicitacdo em formato PDF conforme formuldrio disponivel
no anexo VI, para o e-mail mulheresmil.gua@ifes.edu.br na data indicada em conformidade
com o cronograma do anexo | do presente edital, até as 18h.

7.3 O parecer da Comissdo sobre os recursos interpostos é irrecorrivel, ndo cabendo novo
recurso ap6s a divulgacdo do resultado final da analise dos recursos, que ocorrera em
conformidade com o cronograma do anexo | do presente edital.

7.4 O resultado final serd divulgado em conformidade com o cronograma do anexo | do
presente edital.

8. DA BOLSA

8.1 As bolsas serdao financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacao.

8.2 Podera receber valores referentes a bolsa o candidato que for convocado e assinar o
termo de concessao de bolsa.
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8.3 Os professores/instrutores atuantes nos cursos do PROGRAMA MULHERES MIL do Ifes
fardo jus a uma bolsa equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula,
em conformidade com o art. 152 da Resolu¢do CD/FNDE n? 4 de 16 de margo de 2012,
observada a carga horaria de dedicacdo semanal de atividade de ensino, pelo tempo de
execucdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga hordria regular e nao exceda
16 (dezesseis) horas semanais.

8.4 Os bolsistas, exceto professor, selecionados atuardo com carga hordria minima de 4
horas semanais, e com carga horaria maxima de 20 horas semanais, ndao podendo haver
coincidéncia com os hordrios das suas atividades exercidas no campus, no caso de servidor do
Ifes.

8.5 O contrato serd em carater de concessdo de bolsas, sendo considerado bolsista de
acordo com a Resolugdo CD/FNDE n2. 04/2012, ndo gerando nenhum vinculo empregaticio.

8.6 No caso do bolsista ndo ser servidor das redes publicas de educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, este valor sofrerd desconto das obrigacGes tributarias e contributivas
(INSS, ISSQN e IR) cabiveis.

8.7 N3do havera pagamentos extraordinarios, tais como deslocamento ou compensacgdes,
além do recurso destinado a bolsa para execucdo de atividade-fim.

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Para a contratacdo, o candidato deverd assinar o Termo de Adesdo e apresentar os
seguintes documentos:

a) originais de toda a documentacdo entregue no ato da inscricdo;
b) comprovante de dados bancérios;

c) Em caso de servidores do Ifes, declaracdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de
ingresso e tempo de servico, expedida pela Coordenac¢do Geral de Gestao de Pessoas. No caso
de servidores inativos, a declaracdao deverd constar a data de inicio e término de exercicio do
candidato;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga hordria para
atuacdo na atividade pretendida que ndo coincida com sua carga hordria regular, conforme
modelo constante no Anexo lll.

e) Em caso de servidor do Ifes, declaracdo da Chefia Imediata do setor ao qual esta vinculado,
conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

9.2 As contratacbes obedecerdo a demanda observada pela coordenacdo do PROGRAMA
MULHERES MIL no campus.

9.3. A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das
atribuicGes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa, pois esta Ultima dependera da
demanda de alunos nos cursos ofertados.

9.4 Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenacdo do PROGRAMA
MULHERES MIL, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicbes sobre pena de
desligamento da bolsa.

9.5 Caso a contratacdo seja efetivada, a carga horaria semanal sera definida de acordo com
a demanda de alunos, respeitando a carga horaria maxima estabelecida no subitem 8.5 deste
Edital.



9.6 Surgindo novas demandas de cursos e havendo interesse do Ifes — Campus Guarapari em
oferta-las, os candidatos classificados poderdao ser convocados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao.

9.6.1 Nao havendo candidatos classificados para uma determinada disciplina, podera ser
chamado um candidato classificado em area correlata.

9.7 Os cursos serao ofertados dentro do Campus Guarapari.

9.9 Caso o candidato ndo apresente os originais dos documentos entregues na inscricao,
para autenticacdo o candidato sera automaticamente reclassificado para o final da classificacdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo do Campus
Guarapari, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2 A inexatid3do ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

10.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas normas e no compromisso
de cumpri-las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o dos resultados das
etapas de avaliacao.

10.5 Sera excluido o candidato, que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento ou meio ilicito.

10.6 O afastamento do bolsista das atividades do PROGRAMA MULHERES MIL implica o
cancelamento da sua bolsa.

10.7 Os bolsistas estarao sujeitos a avaliacdo pedagdgica e institucional realizada pela gestao
geral do Programa e pelos orientadores, sendo o seu resultado fator determinante para a
permanéncia, podendo o termo de concessdo da bolsa ser cancelado, caso a produtividade,
qgualidade dos trabalhos e postura em relacdo aos colegas ndo esteja atendendo os critérios do
Programa.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do programa e pela Direcdo-Geral
do campus Guarapari.

Guarapari, 17 de margo de 2025.

Adriano Mesquita Oliveira
Diretor de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extensdo
Ifes Campus Guarapari
Portaria n? 248 de 03/02/2020



ANEXO |

EDITAL N2 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZAGAO

ENDERECO

Periodo de Inscricdo 18/03/2025 a Por meio de formulario
20/03/2025 https://forms.gle/RnUfwEKwWX1QPmnxqa7
até as 20:00
No site do Campus Guarapari
Resultado Preliminar 21/03/2025

Apresentacgdo de recurso contra a

22 e 23/03/2025 até as

mulheresmil.gua@ifes.edu.br

Resultado Preliminar 17h
Resultado do recurso contra a No site do Campus Guarapari
Resultado Preliminar 25/03/2025

Resultado Final

25/03/2025

No site do Campus Guarapari
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ANEXO Il

EDITAL N2 05, DE 17 DE MARCO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS VAGAS
Médulos/ Area/ CH Curso Requisitos Minimos Numero
disciplina de Vagas
Cidadania, Género e Graduagdo em Direito, OU Ser- | CR
direito da Mulher, vigo Social OU Psicologia OU
Etica e Relacdes 10h Licenciatura em Historia
Humanas.
Graduagdo em Comunicagdo OU | CR
Oratoéria, Expressao 10 h Letras OU Artes Visuais OU Artes
Corporal e Verbal Cénicas OU Publicidade OU
Propaganda OU Jornalismo
Nogdes de Curso superior em Medicina OU | 01
Biosseguranga, Saude Enfermagem OU Nutri¢gao OU
da Mulher, Qualidade Fisioterapia OU Engenharia
de Vida, Seguranga 10h Biomédica OU Biomedicina OU
Alimentar e Farmdcia OU Saude Coletiva.
Nutricional
10 h Graduacdo em Informdtica OU | CR
Inclusdo Digital Tecnologia da Informagdo OU
voltada para o Sistemas de Informacao Ciéncia da
Exercicio da Cidadania Computacao OU Administracao
Cuidadora Infantil OU Marketing
Leitura e Producdo de Licenciatura em Letras (Lingua | 01
Texto aplicados ao 10 h Portuguesa) OU areas afins
curso.
Licenciatura em Matematica OU [ CR
Mateinética ApIicadNa Pedagogia OU Graduagdo em
€ NOGO?S de E_ducagao 10h Ciéncias Contabeis OU
Financeira
Administracdo OU Gestdo Publica.
Nocdes de Gradua~g50 fam Administragdo | CR
Empreendedorismo OU Gestdo Publica CNJU Processos
Cooperativismo "l 10h Gerenciais OU Gestao Comercial
. i OU Gestdo Rural OU Gestdo de
Economia Solidaria .
Cooperativas.
10 h Graduacdo em Segurancga do .
1

Seguranga no
Trabalho

Trabalho OU Enfermagem OU
Biomedicina OU Farmacia OU

areas afins




Saude e higiene da

. 15h
crianca
Nocdes de primeiros
SOCOrros e prevengao
. 15 h
de acidentes com a
crianga
Educar e Cuidar por
meio de Brincadeiras| 10h
Infantis
Desenvolvimento 10 h
Cognitivo da Crianga
Etica e. LeAglsI.agao da 10 h
infancia
Organizacao do
Ambiente, Nutricdoe| 10h

Alimentacdo

Graduac¢do em Enfermagem OU | 01
Medicina OU Biomedicina OU
Farmacia OU dareas
afins
Graduac¢do em Enfermagem OU | 01
Biomedicina OU Farmdcia OU
areas
afins
Graduacdo em Pedagogia OU | CR
areas
afins
Graduac¢do em Pedagogia OU | CR
areas
afins
Graduacdo em Direito OUem [ CR
areas
afins com desejavel pds graduacao|
na area.
Graduacdo em Nutricao OU 01

Biomedicina OU Enfermagem OU
areas afins




ANEXO IlI

EDITAL N¢ 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n? , SIAPE
ne , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo Interna Simplificada
de Bolsistas para compor o cadastro de reserva das func¢Ges de docéncia/instrutor do Ifes, para
atuar no curso do PROGRAMA MULHERES MIL, assumo o compromisso de, uma vez
selecionado(a), para atuar na funcdo de docéncia/instrutor, ndo comprometer minha carga
horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus , em razdo da minha
atuacao junto ao PROGRAMA MULHERES MIL.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultard em minha exclusdo do PROGRAMA e inabilitacdo dos préximos processos desse

programa.

(ES), de marcgo de 2025.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

EDITAL N2 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARAGAO DO SETOR AO QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolu¢do CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, autorizo/ciente

o (a) , ocupante do cargo de ,
com carga horaria semanal de (h/a) (h), neste Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus ,aprovado no
processo de selecdo para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicarao a carga
horaria regular de atuacdo do mesmo neste Campus.

(ES), de marco de 2025.

Chefia Imediata




ANEXO V

EDITAL N¢ 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TABELA DE PONTUACAO

Item Descricdo Valor Pontuagdo
Certificado de conclusao de curso de graduagado
na area de conhecimento a que concorre, obtido
em curso autorizado, de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo. O Diploma
1 ~ . N 10 pontos
de graduacdo podera ser substituido por
histérico escolar ou certificado de conclusdo de
curso de nivel superior, reconhecido pelos
orgdos oficiais.
Certificado de conclusdo de curso de
pds-graduacdo na area de conhecimento a que
concorre, ou em area correlata, ou na area de
2 educacdo obtido em curso organizado de acordo 15 pontos
com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo.
Mestrado na area do curso pretendido ou na
area de educacdo, obtido em curso credenciado
3 pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou, 20 pontos
quando estrangeiro, devidamente revalidado
(Somente serad computada a maior titulagdo).
Doutorado na area do curso pretendido ou na
area de educagado, obtido em curso credenciado
4 pelo Conselho Nacional de Educacdo, ou, 25 pontos
guando estrangeiro, devidamente revalidado.
Medida por semestre de
5 o servigo completo: 1 (dois)
Tempo de docéncia pontos cada, limitado a 25
(vinte e cinco) pontos
Medida por atividades de
6 Atividades registradas de pesquisa ou de pesquisa ,ou extensao no
extensdo realizadas no Ifes. .Ifejs': 2 (dois) pontos cada,
limitado a 10 (dez) pontos;
Medida por atividades de
Atividades registradas de pesquisa ou de pesquisa ou extens3o: 1
7 extensdo realizadas em outra instituicdo de

ensino.

(um) ponto cada, limitado a
5 (cinco) pontos.




Publicagdo de artigo cientifico em revistas
técnicas ou anais de eventos cientificos da area

01 (um) ponto para

educagdo social (ndo sendo em periodo

concomitante)

pretendida. Participacdo ou ministracdo em cada producgio
8 palestras, minicursos, treinamentos, oficinas, limitado a 6 (sei’s)
simpdsios, semindrios e mesas redondas pontos
(participagdo) na area e/ou disciplina pretendida '
e/ ou em educacio.
02 (dois) pontos por
Produ¢do de material didatico em curso producdo. Limitado a 5
9 equivalente (mediante comprovagdo com ISBN). producdes, limitado a 10
pontos.
Medida por semestre de
10 Experiéncia profissional comprovada na area servico completo: 2 pontos
objeto da atividade pretendida. cada, limitado a 10 pontos
02 (dois) pontos para cada
20 (vinte) horas ministradas,
Tempo de experiéncia profissional no ambito de n3o considerando o
11 cursos do Pronatec ou jovens e adultos ou | fracionamento para parcelas

de horas inferiores a 20
(vinte), limitado a 10 (dez)
pontos.

Total




ANEXO VI

EDITAL N2 05, DE 17 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu,

, portador(a) do CPF n? ,
SIAPE n? , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a SELECAO DE
BOLSISTAS PARA ATUAR COMO do Ifes, do Programa

Mulheres Mil, venho apresentar recurso devido ao indeferimento da inscricdo no Edital n2
/2025, de acordo com a justificativa que segue

(ES), , de marco de 2025.

Assinatura do candidato
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