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PLANO DE ENSINO

Semestre Letivo 2021/1

Disciplina TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO | (TGA )
Pré-requisito Nao existe

Periodo 1°.

Turno Noturno

Carga Horaria Total (atividades de
Aprendizagem Tedricas/Praticas)
Carga Horaria Presencial da

S 60ha.
| disciplina |
Carga Horaria em Atividades de 60h/a em regime de APNP, conforme Resolugdo CS
Aprendizagem Orientadas 01/2020

Carga Horaria Semanal

04 horas/aula

Professor(a) José Rodrigues Pereira
E-mail Jose.pereira@ifes.com.br

Curriculum Lattes

O Administrador, a Administracdo e as organizagdes. Antecedentes histéricos da
Administragdo. Abordagem Classica. Abordagem Humanistica. Abordagem Neoclassica.
Abordagem Estruturalista.

O aluno devera ser capaz de:
Objetivo Geral

e Construir uma visdo critica sobre a evolucdo do pensamento administrativo, seus
principais tedricos e suas principais contribuicdes na formagdo dos conceitos da
administragdo e entender, para atuar profissionalmente, o ambiente econdmico e de
responsabilidade ética, social e ambiental com o qual interagem as organiza¢des na




atual fase “da globalizacao e de competitividade de mercados”.

Objetivos especificos

e |dentificar as principais escolas da administragdo no seu contexto, comparar sua

evolugao e reconhecer suas abordagens no universo organizacional,;
e Conhecer e interpretar conceitos aplicados a administracdo nas empresas;

e Conhecer os ambientes das organizagdes: social, politico e mercadoldgico e a forma
como as organizagoes influenciam e sao influenciadas por esses ambientes;
e Entender e exercitar as etapas do processo administrativo como uma ferramenta

indispensavel para o exercicio profissional;

e Discutir as contribuicdes de cada perspectiva da administracdo na atualidade;
e Aplicar conceitos a exercicios praticos para desenvolver o senso critico a partir dos

conceitos desenvolvidos na teoria.

Conteuidos

1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

1.1 Conceitos iniciais de administracao;

1.2 Principais termos utilizados na administragéo;
1.3 Fungdes institucionais x fungdes administrativas;
1.4 Perspectiva da Administracéo na Atualidade.

2 A ADMINISTRAGAO HOJE
2.1 As organizagoes e seu ambiente
2.2 A evolucdo do pensamento administrativo

3 A PERSPECTIVA CLASSICA DA ADMINISTRAGAO
3.1 A Administragéo Cientifica — Taylor e Ford

3.2 A Teoria Administrativa — Fayol

3.3 A Teoria da Burocracia — Max Weber

4. A PERSPECTIVA HUMANISTICA DA ADMINISTRAGAO
4.1 A escola das relacbes humanas
4.2 Decorréncia da Teoria das relacbes humanas.

5. A PERSPECTIVA NEOCLASSICA DA ADMINISTRAGAO
5.1 — Definindo o papel do administrador

5.2 — Tipos de organizagao.

5.3 — Departamentalizacéo

5.4 — Administragao por objetivos

6. A PERSPECTIVA ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO
6.1 — Modelo burocratico de organizacao
6.2 — Teoria estruturalista da administracao.

Carga
Horaria
10 horas

05 horas

10 horas

10 horas

15 horas

10 horas




Aulas expositivas (sincronas e assincronas); Estratégias via Moodle (AVA): Trabalho em
Grupo; debates; Estudos de caso; Analise Textual; Dindmicas de Grupo; Féruns,
questionarios on-line.

Recursos materiais utilizados na aplicacado das estratégias de aprendizagem: Computador;
internet, slides, videos.

S Avaliagio

O semestre vale 100 pontos. Serdo realizadas trés atividades formais de avaliagdo por
semestre, com valores somatorios, observando-se a seguinte distribuig&o:

Atividades Avaliativas: exercicios e participagao nos féruns = valor: 20 pontos
Atividades Avaliativas: entrega de trabalhos individuais = valor 20 pontos

Atividade Avaliativa em grupo: outras atividades avaliativas - individuais ou em grupos =
somatorio geral: valor 60 pontos

Para efeitos de aprovagao e reprovagao, em consonéancia com o Regulamento da Organizagao
Didatica (ROD), dos Cursos de Graduagao do Ifes, no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliagao
Escolar; Secao lll - Da Verificacdo do Rendimento Escolar, da Dependéncia e da Promocéao
(Art. 81 ao Art. 85):

§1° Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou
igual a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§2° Sera obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliagdo o aluno que obtiver
nota inferior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§3° Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das
avaliacOes parciais e a nota do exame final.

§4° Estara retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60
(sessenta) pontos, como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final.

N&o ha.

TIPO (S) METODOLOGIA ATIVIDADE(S) CARGA




(S)DE
UTILIZACAO

HORARIA

Atividade 1

APNP Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

10h

Atividade 2

APNP
(Atividades
Pedagogicas
Nao Presenciais)

5h

Atividade 3

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

10h

Atividade 4

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

10h

Atividade 5

APNP Atividades
Pedagogicas
Nao Presenciais)

5h

Atividade 6

APNP
(Atividades
Pedagogicas
Nao Presenciais)

20h
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