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PLANO DE ENSINO - REGIME ESPECIAL

Semestre Letivo 2021/1

Disciplina Gestdo Publica

Pré-requisito -

Periodo -

Turno A distancia

Carga Horaria Total (atividades de 40h

Aprendizagem Teéricas/Praticas)

Professor(a) Virginia de Paula Batista Carvalho
E-mail virginia.carvalho@ifes.edu.br

O planejamento como instrucdo de agao governamental. Problematica da legitimidade e da eficiéncia
no planejamento publico. Metodologia do planejamento como técnica de administragao publica.

Objetivos

Adequados ao contexto das APNPs
Geral: Desenvolver no aluno competéncias préprias da drea de gestao publica.

Especificos: |dentificar as especificidades da gestdo publica em todos os niveis. Diferenciar os
principais desafios existentes entre a gestdo privada e a gestdo publica

Conteudos (Adequados ao contexto das APNPs) Carga Horaria

1. Fundamentos da Gestdo Publica 10h
2. Planejamento das a¢Ges governamentais 10h
3. Eficiéncia do planejamento no setor publico 10h
4. Gestdo publica em paises desenvolvidos 10h

4.1 Gestdo publica no Brasil

Estratégias de Aprendizagem

Conteudo ministrado via Plataforma Moodle, por meio de apostilas, exemplos e exercicios. Encontros
presenciais para esclarecimento de duvidas.

Recursos Metodoldgicos

Sala do Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle: Recursos multimidias, filmes, videos,
reportagens, fotos, charges.




AgGes Pedagdgicas Adequadas as Necessidades Especificas

Acoes planejadas:

1- Conteudos: Sem alteragdes

2- Estratégias: Sem alteracbes

3- Recursos materiais e humanos: Sem alteracées

4- Avaliagao e Recuperagao: Extensao dos prazos para realizagdo das atividades

A disciplina vale 100 pontos. Serao realizadas quatro atividades formais de avalia¢do ao final de cada
conteudo, com valores somatérios, observando-se a seguinte distribuigao:

12 Atividade Avaliativa: Prova individual (P1) = valor 20 pontos

22 Atividade Avaliativa: Prova individual (P2) = valor 20 pontos

32 Atividade Avaliativa: Prova individual (P3) = valor 20 pontos

42 Atividade Avaliativa: Prova individual (P3) = valor 20 pontos

Exercicios individuais, via Moodle, ao longo das semanas (EX) = valor 20 pontos no total

Para efeitos de aprovacdo e reprovacdo, em consonancia com o Regulamento da Organizacdo Didatica
(ROD), dos Cursos de Graduacdo do Ifes, no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliacdo Escolar; Secdo Il - Da
Verificagdo do Rendimento Escolar, da Dependéncia e da Promogdo (Art. 81 ao Art. 85):

§19 Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60
(sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§29 Serd obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliagdo o aluno que obtiver nota
inferior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§39 Serd considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das avaliacGes
parciais e a nota do exame final.

§49 Estara retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta)
pontos, como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final.
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