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PLANO DE ENSINO

Semestre Letivo 2021/1

Disciplina Gestdo do Conhecimento
Pré-requisito N3o ha

Periodo 7
Turno Noturno
Carga Horaria Total (atividades de
Aprendizagem Tedricas/Praticas)
Carga Horaria Presencial da disciplina

60h

Carga H.oréria em.Atividades de 60h/a em regime de APNP, conforme Resolugdo CS
Aprendizagem Orientadas 01/2020

Carga Horaria Semanal

Professor(a) Eduarda De Biase Ferrari Gomes

E-mail eduardabfg@hotmail.com
Curriculum Lattes

Aprendizagem organizacional e criagdo do conhecimento; Gestdo do Conhecimento: principios,
processo, tipologias, tecnologias e ferramentas ou praticas. Informacdo e conhecimento no contexto

organizacional — Processos e mudancas de cenarios. Aprendizagem individual, aprendizagem em equipe,
aprendizagem organizacional e inovagao.

O aluno devera ser capaz de:

e Geral:

- Possibilitar aos alunos a compreensao dos conceitos de Gestdo do Conhecimento e a aplicagédo de
métodos, técnicas e ferramentas em organizagdes.

* Especificos:

- Analisar as oportunidades e obstaculos para projetos de Gestao do Conhecimento nas organizagdes.
- Discutir o papel de Recursos Humanos na Gestdo do Conhecimento.
- Discutir as agdes das organiza¢des em termos de Gestdo do Conhecimento.




Carga
Horaria
Unidade 1 — Gestao do conhecimento - 25 horas
e Surgimento e fundamentos. :
* Definigao.
* Perspectivas e cendrios: o que mudou na “nova gestdo do conhecimento”.
* Principios da gestao do conhecimento.

Conteudos

Unidade 2 — Aprendizagem organizacional e criagdo do conhecimento na organizagdo = 25 horas
* Dados, informacao e conhecimento.
e Dimensdes e tipologias do conhecimento.
e Caracteristicas das organizagdes que criam conhecimento.
* Aprendizagem organizacional e inovagao.

Unidade 3 — Implantagdo da gestdao do conhecimento ' 30 horas
 Pilares da aprendizagem. :
* Diagnéstico.
e Ferramentas com foco na TI.
* Ferramentas sociais (redes sociais).
* Ferramentas com foco nas pessoas.
* Etapas do processo de implantagao.
e Competéncias do gestor do conhecimento.

Aulas expositivas (sincronas e assincronas); Estratégias via Moodle (AVA): Trabalho em Grupo;
debates; Estudos de caso; Analise Textual; Dinamicas de Grupo; Foruns, questionarios on-line.

Recursos materiais utilizados na aplicagdo das estratégias de aprendizagem: Computador; internet,
slides, videos.

O semestre vale 100 pontos. Serdo realizadas trés atividades formais de avaliagcdo por semestre, com
valores somatérios, observando-se a seguinte distribuigao:

Atividades Avaliativas:

1. Prova individual e sem consulta (P1) = valor 25 pontos
2. Prova individual e sem consulta (P2) = valor 25 pontos
3. Prova individual e sem consulta (P2) = valor 25 pontos
4. Trabalho = valor 25 pontos

Para efeitos de aprovagao e reprovagéao, em consonancia com o Regulamento da Organizagao Didatica
(ROD), dos Cursos de Graduagéao do Ifes, no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliacado Escolar; Sec¢éao Il - Da
Verificagdo do Rendimento Escolar, da Dependéncia e da Promocéo (Art. 81 ao Art. 85):

§1° Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60




(sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).
§2° Sera obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliagdo o aluno que obtiver nota inferior
a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).
§3° Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das avaliagdes parciais e
a nota do exame final.
§4° Estara retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta)
pontos, como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final.
Nao ha.
METODOLOGIA
TIPO (S) (S)DE ATIVIDADE(S) o RARIA
UTILIZACAO
Atividade 1 - APNP Foéruns
(Atividades
Pedagdgicas 4h
Nao Presenciais)
Atividade 2 - APNP
(Atividades
Pedagdgicas Féruns 4h
Nao Presenciais)
Atividade 3 - APNP
(Atividades
Pedagégicas Féruns 4h
Nao Presenciais)
Atividade 4 —  APNP
(Atividades
Pedagdgicas Questionario Avaliativo 4h
Nao Presenciais)
Atividade 5 - APNP
(Atividades
Pedagdgicas Féruns 4h
Nao Presenciais)
Atividade 6 - APNP
(Atividades
Pedagégicas Féruns 4h
Nao Presenciais)
Atividade 7 - APNP
(Atividades Questionario Avaliativo 4h
Pedagdgicas




N&o Presenciais)

Atividade 8 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

Foéruns

4h

Atividade 9 -

APNP
(Atividades
Pedagodgicas
Nao Presenciais)

Foéruns

4h

Atividade 10 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

Questionario Avaliativo

4h

Atividade 11 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
N&o Presenciais)

Seminario: apresentagéo e discussao dos artigos
elaborados pelos alunos — 25 pontos

4h

Atividade 12 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

Apresentagao Grupo 1

4h

Atividade 13 -

APNP
(Atividades
Pedagodgicas
Nao Presenciais)

Apresentacdo Grupo 2

4h

Atividade 14 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
Nao Presenciais)

Apresentacado Grupo 3

4h

Atividade 15 -

APNP
(Atividades
Pedagdgicas
N&o Presenciais)

Apresentagao Grupo 4

4h

Atividade 16 -

APNP
(Atividades
Pedagégicas
Nao Presenciais)

Apresentacao Grupo 5

4h

Atividade 17 -

APNP
(Atividades
Pedagogicas
Nao Presenciais)

Apresentacdo Grupo 6

4h
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