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PLANO DE ENSINO

Semestre Letivo 2021/1
Disciplina Gestdo de Pessoas I

Pré-requisito Ndo ha.

Periodo 52 periodo

Turno Noturno
Carga Horaria Total (atividades de
Aprendizagem Tedricas/Praticas)

Carga Hordria Presencial da disciplina 60h/a em regime de APNP, conforme Resolugio CS 01/2020

Carga Horaria em Atividades de
Aprendizagem Orientadas

60 h

60h/a em regime de APNP, conforme Resolugio CS 01/2020

Carga Horaria Semanal

4h

Professor(a) Carla Regina de Sousa

E-mail carlar@ifes.edu.br
Curriculum Lattes http://lattes.cnpq.br/9178722085663521

Remuneracdo e beneficios. Plano de cargos e saldrios. Gestdo de carreiras. Indicadores de gestdo de pessoas.

O aluno devera ser capaz de:

Geral:
Obter um conhecimento geral sobre a administracdo de pessoas, sua complexidade, desafios e tendéncias
futuras.

Especificos:
e Realizar uma aproximagdo entre teoria e pratica por meio da utilizacdo de exemplos concretos.
e Desenvolver o raciocinio analitico e o posicionamento critico;
e Adquirir o desenvolvimento de uma visdao ampla sobre o Sistema de Gestdo de Pessoas;
e Entender as teorias para colocar em pratica dentro das organizagoes;
e Buscar o conhecimento das novas técnicas de Gestdo de Pessoas.



https://guarapari.ifes.edu.br/images/stories/cursos/bacharelado/administracao/portaria-209-2020-renovacao-bacharelado-adm.pdf

Conteudos Car’g?
Horaria
UNIDADE I: Desenvolvendo pessoas (25h) 25h
- Treinamento
- Desenvolvimento de pessoas na organizagao
- Universidades Corporativas e Gestdo por Competéncias
UNIDADE II: Mantendo Pessoas (25h)
- Relagbes com os empregados
- Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 25h
UNIDADE lll: Carreira e Qualidade de Vida no Trabalho(30h)
- Carreira Tradicional e Carreira “Proteana”
- Carreira, Género e Maternidade
- Workaholics e Qualidade de Vida no Trabalho 30h

Aulas expositivas (sincronas e assincronas); Estratégias via Moodle (AVA): Trabalho em Grupo; debates; Estudos
de caso; Analise Textual; Dinamicas de Grupo; Féruns, questionarios on-line.

Recursos materiais utilizados na aplicacdo das estratégias de aprendizagem: Computador; internet, slides, videos.

O semestre vale 100 pontos. Serdo realizadas trés atividades formais de avaliagdo por semestre, com valores
somatorios, observando-se a seguinte distribuicdo:

Atividades Avaliativas:

1. Trabalho em grupo (Diagndstico e planejamento de um programa de treinamento)
2.Pesquisa sobre Universidade Corporativa

3.Atividades diversas no ambiente virtual de aprendizagem

Para efeitos de aprovacdo e reprovagao, em consonancia com o Regulamento da Organizac¢do Didatica (ROD), dos
Cursos de Graduacéo do Ifes, no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliagdo Escolar; Segédo Il - Da Verificacdo do Rendimento
Escolar, da Dependéncia e da Promocdo (Art. 81 ao Art. 85):

§19 Estard aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60 (sessenta)
pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§29 Sera obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliacdo o aluno que obtiver nota inferior a 60




(sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§39 Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das avaliagGes parciais e a nota do
exame final.

§49 Estara retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta) pontos,
como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final.

Ndo ha.

METODOLOGIA(S) CARGA

TIPO () DE UTILIZACAO ATIVIDADE(S) HORARIA
Atividade 1 - APNP (Atividades

Pedagodgicas Nao

Presenciais) 15h

Planejamento do
Treinamento

Atividade 2-  APNP (Atividades
Pedagodgicas Nao
Presenciais)
pesquisa sobre 10h
Universidades
Corporativas

Atividade 3 - APNP (Atividades
Pedagogicas Nao
Presenciais) Diversas

35h

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

2. DESSLER, G. Administragdo de recursos humanos. 2 ed. Sao Paulo. Prentice Hall, 2003.

3. DUTRA, J. S. Administragao de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. S3o Paulo: Atlas,
2013..

1. CARVALHO, Antonio Vieira de. FungGes Basicas do Sistema de RH: atrair, escolher e preparar. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.
2. ; NASCIMENTO, Luiz P. do; SERAFIM, Oziléia C. G. Administracdo de




recursos humanos: volume 1. 2. ed. S3o Paulo: Pioneira, 2012.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizages. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

4. MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

5. MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W.; tradugdo Reynaldo C. Marcondes. Administracao de Recursos
Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

6. VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009




