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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

Ato de autorização: Resolução CS nº 52/2013, de 18/12/2013 

 

PLANO DE ENSINO 
 

Semestre Letivo  2021/1 

Disciplina  Comportamento Organizacional 

Pré-requisito Não há 

Período 3º 

Turno Noturno 
Carga Horária Total (atividades de 
Aprendizagem Teóricas/Práticas)  80h/a 

Carga Horária Presencial da disciplina Regime de APNP 

Carga Horária em Atividades de 
Aprendizagem Orientadas  60h/a em regime de APNP, conforme Resolução CS 01/2020 

Carga Horária Semanal 4h/a 

Professor(a) Caio Ruano da Silva 

E-mail  Caio.silva@ifes.edu.br 

Curriculum Lattes http://lattes.cnpq.br/4224222461474978 

 

Ementa 

 
Comportamento humano individual e em grupo. Variáveis determinantes do comportamento humano. 
Motivação. Gestão de equipes. Liderança e poder. Gestão de conflitos. Cultura Organizacional. Clima 
Organizacional. 

 
 

Objetivos 

Geral: 
Desenvolver nos discentes a compreensão sobre a complexidade das relações humanas dentro 
das organizações. 
 
Específicos: 

 Estimular a reflexão, as competências e a crítica acerca dos principais tópicos que envolvem a 
gestão de pessoas nas organizações; 

 Verificar as diversas áreas de conhecimento (psicologia, sociologia, economia) que influenciam 
a ciência organizacional.  
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DATA CONTEÚDOS E ATIVIDADES 
07/05 

Apresentação da disciplina. 

Introdução: comportamento individual e em grupo. 

14/05 Variáveis do comportamento humano: As gerações e sua relação com o trabalho. 

21/05 Variáveis do comportamento humano: As gerações e sua relação com o trabalho. 

28/05 Variáveis do comportamento humano: As gerações e sua relação com o trabalho. 

11/06 Variáveis do comportamento humano: As gerações e sua relação com o trabalho. 

12/06 Motivação 

18/06 Motivação 

25/06 Motivação 

02/07 Liderança 

09/07 Liderança 

16/07 Liderança 

13/08 Poder e Política 

20/08 Poder e Política 

27/08 Poder e Política 

03/09 Cultura e Clima Organizacional 

10/09 Simbolismo, cultura e comunicação 

17/09 Simbolismo, cultura e comunicação 

24/09 Entrega de resultados 

01/10 Prova Final 
 
 

Estratégias de Aprendizagem   
Textos, vídeos, apresentações; 
Quiz; 
Trabalhos individuais e em grupos; 
Estudo de caso. 

 

Recursos Metodológicos  
Recursos multimídias, laboratório de informática, quadro branco, pincel, apagador. 

 

Avaliação   
O semestre vale 100 pontos. Estes serão divididos da seguinte forma: 
 

1. Quiz 1: 10 pontos; 
2. Quiz 2: 15 pontos; 
3. Quiz 3: 20 pontos; 
4. Quiz 4: 15 pontos 

5. Estudo de Caso: 40 pontos. 
 
Para efeitos de aprovação e reprovação, em consonância com o Regulamento da Organização Didática 
(ROD), dos Cursos de Graduação do Ifes, no Art. 81 (Título IV – Da Avaliação Escolar; Seção III - Da 
Verificação do Rendimento Escolar, da Dependência e da Promoção (Art. 81 ao Art. 85): 
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§1º Estará aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60 
(sessenta) pontos e frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). 

§2º Será obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliação o aluno que obtiver nota 
inferior a 60 (sessenta) pontos e frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). 

§3º Será considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou 
superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das avaliações 
parciais e a nota do exame final. 

§4º Estará retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta) 
pontos, como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final. 
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