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Comportamento humano individual e em grupo. Varidveis determinantes do comportamento humano.
Motivacdo. Gestdo de equipes. Lideranga e poder. Gestdao de conflitos. Cultura Organizacional. Clima

Geral:
das organizagGes.

Especificos:

a ciéncia organizacional.

Objetivos

Desenvolver nos discentes a compreensdo sobre a complexidade das relagées humanas dentro

e Estimular a reflexdo, as competéncias e a critica acerca dos principais tépicos que envolvem a
gestdo de pessoas nas organizagdes;

e Verificar as diversas dreas de conhecimento (psicologia, sociologia, economia) que influenciam




DATA CONTEUDOS E ATIVIDADES

07/05 Apresentacdo da disciplina. o
Introducdo: comportamento individual e em grupo.

14/05 Varidveis do comportamento humano: As geracdes e sua relagdo com o trabalho.
21/05 Varidveis do comportamento humano: As geracdes e sua relagdo com o trabalho.
28/05 Varidveis do comportamento humano: As geracdes e sua relagdo com o trabalho.
11/06 Varidveis do comportamento humano: As geracdes e sua relagdo com o trabalho.
12/06 Motivacdo
18/06 Motivagao
25/06 Motivagdo
02/07 Lideranca
09/07 Lideranga
16/07 Lideranca
13/08 Poder e Politica
20/08 Poder e Politica
27/08 Poder e Politica
03/09 Cultura e Clima Organizacional
10/09 Simbolismo, cultura e comunicagdo
17/09 Simbolismo, cultura e comunicacio
24/09 Entrega de resultados
01/10 Prova Final

Estratégias de Aprendizagem

Textos, videos, apresentagoes;
Quiz;

Trabalhos individuais e em grupos;
Estudo de caso.

Recursos Metodoldgicos

Recursos multimidias, laboratdrio de informatica, quadro branco, pincel, apagador.

A\VEETeTo) ‘

O semestre vale 100 pontos. Estes serdo divididos da seguinte forma:

Quiz 1: 10 pontos;
Quiz 2: 15 pontos;
Quiz 3: 20 pontos;
Quiz 4: 15 pontos
Estudo de Caso: 40 pontos.

A

Para efeitos de aprovagao e reprovagao, em consonancia com o Regulamento da Organiza¢do Didatica
(ROD), dos Cursos de Graduagdo do Ifes, no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliag¢do Escolar; Secdo Ill - Da
Verificagdo do Rendimento Escolar, da Dependéncia e da Promogao (Art. 81 ao Art. 85):




§12 Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60
(sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§29 Serd obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliagdo o aluno que obtiver nota
inferior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§32 Serd considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da média aritmética entre a nota semestral das avaliagdes
parciais e a nota do exame final.

§49 Estara retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta)
pontos, como resultado da média aritmética entre a nota semestral e o exame final.
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