MINISTERIO DA EDUCACAO

. [ ] ]
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — IFES - CAMPUS GUARAPARI =EE lNSTlTUTO FEDERAL
Estrada da Tartaruga, S/N2 — Bairro Muquicaba — 29215-090 — Guarapari — ES - 27 3261-9900 - ==. Ege;’;zosségfapari

http://gr.ifes.edu.br/

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

Reconhecimento: DOU N2 241, 18 de dezembro de 2017, Secdo I, Pagina 69 — 70 / Portaria 1.340, de 15 de dezembro de 2017
Renovacgdo de reconhecimento de curso DOU - Portaria N2 209, de 25 de junho de 2020

PLANO DE ENSINO

Semestre Letivo 2021/1
Disciplina Antropologia
Pré-requisito N3o ha
Periodo 3
Turno— Noturno
Carga Horaria Total (atividades de 30n/2
Aprendizagem Tedricas/Praticas)
Carga Horaria Presencial da disciplina 30h

Carga Horaria em Atividades de

. . 60h/a em regime de APNP, conforme Resolugdo CS 01/2020
Aprendizagem Orientadas / & ¢ /

Carga Horaria Semanal 2h/a

Professor(a) Vinicius Lordes Dias
E-mail viniciuslordes@ifes.edu.br

Curriculum Lattes

A formacgdo do campo antropologico e a consolidagdo da Antropologia como ciéncia. A cultura como objeto de
reflexdo antropoldgica. Cultura organizacional e sua relagdo com as culturas local e nacional. O imaginario visto
como principio estruturador das organizagdes. Identidade e consumo. A diversidade no contexto das praticas
organizacionais.

O aluno devera ser capaz de:

Geral:

e  Articular Antropologia e Administragdo, relacionando os principais conceitos antropoldgicos com as praticas e
politicas administrativas das organizagdes no mundo globalizado.

Especificos:

e Definir métodos e objetos de estudo da antropologia, com énfase no aprofundamento e nos desdobramentos do
conceito de cultura.

e  Relacionar os temas bdésicos da antropologia, articulando-os com as areas de estudos especificas da Administragdo,




apoiado por leituras tematicas e trabalhos de campo.

e  Problematizar os encontros interculturais nas organizagGes e sua influéncia no modelo administrativo, sobretudo a
partir da globalizagao e internacionalizagdo do trabalho.

e Refletir sobre as caracteristicas da cultura nacional e suas influéncias nas organizagdes, principalmente no contexto

brasileiro.
Conteudos Car’g ?

Horaria

UNIDADE I (10 horas) 10 horas

. A antropologia;

. Antropologia e cultura;

. Apontamentos sobre a cultura brasileira.
15 horas

UNIDADE Il (15 horas)

o O exercicio etnografico no ambiente organizacional.

. Antropologia Organizacional e sua articulagdo com a cultura.

. Fundamentos do Comportamento Individual;

. Valores, personalidade, atitudes. 15 horas

UNIDADE Il (15 horas)

. Cultura Organizacional;
. Perspectivas interpretativas da cultura organizacional;
o Compartilhando o exercicio etnografico.

Aulas expositivas (sincronas e assincronas); Estratégias via Moodle (AVA): Trabalho em Grupo; debates; Estudos de caso;
Andlise Textual; Dindmicas de Grupo; Féruns, questionarios on-line.

Recursos materiais utilizados na aplicagdo das estratégias de aprendizagem: Computador; internet, slides, videos.

O semestre vale 100 pontos. Serdo realizadas 4 (quatro) atividades formais de avaliagdo por semestre, com valores somatérios,
observando-se a seguinte distribuigdo:

e 12 Atividade Avaliativa: Projeto interdisciplinar = valor 25 pontos

e 22 Atividade Avaliativa: exercicio etnografico em grupo = valor 30 pontos

e 32 Atividade Avaliativa: seminario para apresentacdo do exercicio etnografico = valor 30 pontos

e 42 Atividade Avaliativa: autoavaliagao = valor 15 pontos

Para efeitos de aprovacgdo e reprovagdo, em consonancia com o Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD), dos Cursos de Graduagdo do Ifes,
no Art. 81 (Titulo IV — Da Avaliagdo Escolar; Segdo Ill - Da Verificagdo do Rendimento Escolar, da Dependéncia e da Promogéo (Art. 81 ao Art.
85):

§19 Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral maior ou igual a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§292 Sera obrigatoriamente submetido ao instrumento final de avaliagdo o aluno que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§32 Serd considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, resultante da




média aritmética entre a nota semestral das avaliagdes parciais e a nota do exame final.

§42 Estard retido no componente curricular o aluno que obtiver nota semestral inferior a 60 (sessenta) pontos, como resultado da média
aritmética entre a nota semestral e o exame final.

Ndo ha.

METODOLOGIA(S) DE .
TIPO (S) UTILIZACAO ATIVIDADE(S) CARGA HORARIA

Atividade 1 - APNP (Atividades Apresentacdo da disciplina e defini¢gdes de cultura
Pedagdgicas Ndo
Presenciais)

10h

Atividade 2 - APNP (Atividades
Pedagdgicas Ndo

- Debates sobre conceitos de culturas 5h
Presenciais)

Atividade 3 - APNP (Atividades
Pedagdgicas Ndo

P - Texto: Estranhando o familiar 10h
resenciais)

Atividade 4 — APNP (Atividades
Pedagdgicas Ndo

Presenciais) Textos sobre etnografia organizacional 10h

Atividade 5 - APNP (Atividades
Pedagdgicas Ndo

Presenciais) Etnografia Organizacional 5h

Atividade 6 - APNP (Atividades
Pedagdgicas Ndo
Presenciais)
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