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Plano de Ação 2025-2030 
 
Paulo Arnaldo Fantin, docente do campus Guarapari desde 2014, 
sou candidato ao cargo de Diretor Geral. Formação: bacharel em 
física, mestrado e doutorado em física, bacharel em direito, 
todos concluídos na UFES.   
 
Experiência profissional, antes da docência trabalhei como 
eletricista, motorista e outros empregos privados. Meus pais 
custearam quatro meses de cursinho e, prontamente, deixei o emprego para estudar e por doze anos 
contínuos fiquei na universidade. Fui docente por seis anos na faculdade FACHA, por oito anos na 
Faesa e dois anos de substituto na Ufes. Também atuei em faculdades do interior, além da Multivix. Em 
2003 concluí a graduação em Direito e no mesmo mês fui aprovado na OAB, iniciando minha atuação 
como advogado em escritório particular. Deixei a carreira jurídica ao ser aprovado no concurso do Ifes. 
 
 
Propostas 
 

● Estabelecer um planejamento de 
crescimento do campus, envolvendo vagas 
de docentes, técnico-administrativos, 
ofertas de curso e espaço físico. 

● Desempenhar uma direção com equidade, 
fazendo prevalecer a uniformidade de 
tratamento e respeito entre as categorias 
de servidores, sem privilégios a 
determinados grupos. 

● Fomentar ações que promovam um 
ambiente de trabalho leve e acolhedor, 
integrando as equipes a fim de garantir o 
bem estar da comunidade. 

● Alta e irrestrita transparência, dos atos no 
Ifes, com uma gestão pró-ativa em mostrar 
em vez de esperar alguém buscar as 
informações. 

● Realizar uma administração impessoal, 
melhorando o ambiente de trabalho, 

minimizando conflitos e resoluções rápidas 
dos problemas. 

● Criar um planejamento para cinco e dez 
anos, com participação dos servidores, 
principalmente no desenvolvimento de 
cursos para ensino, vagas para docentes e 
técnicos, administração do espaço físico, e 
fazer cumprir a estratégia planejada. 

● Incluir a comunidade interessada, com 
diferentes formas de pensar, 

● As relações de trabalhos serão reavaliadas 
e discutidas, incluindo na discussão todas 
as pessoas interessadas com diferentes 
formas de pensar. 

● Incentivar e facilitar o aprimoramento do 
conhecimento dos servidores. 

● Respeitar as atribuições de cada servidor. 
● Melhorar a qualidade do ensino para ser 

referência em Guarapari e no Estado. 
● Trabalhar com afinco para a implantação 

da portaria (catraca). 



● Melhorar o ambiente de estudo dos alunos, 
formação adequadas, às questões 
didáticas,   

  
 
 

Receita financeiras 
● Divulgação ampla do plano de custeio 

do IFES. 
● Incentivar e viabilizar a prestação de 

serviços a terceiros para obtenção de 
recursos ou apoio. 

● Incentivar e viabilizar a implantação de 
especialização paga para auxiliar no 
custeio e investimento no campus. 

● Trabalharei para viabilizar a captação 
de recursos externos para os projetos 
de ensino, pesquisa e extensão e para 
melhorias para o Campus Guarapari 
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