CARGO

Professor do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnoldégico

FORMACAO

+ Mestre em Engenharia Mecénica

+ Especialista em Gestdo Educacional
+ Engenheiro Mecénico

e Tecnélogo em Manutengéio Industrial
e Técnico em Mecénica

CARGO A QUE SE DESTINA

Diretor Geral do Ifes - Campus Guarapari

PROFESSOR —@™

BRUNO

PASSIGATTI

De dentro do
campus, para o
futuro de todos!

Planejamento,
Transparéncia e
Responsabilidade.

APRESENTAGCAO

O professor Bruno Azeredo Passigatti atua hd 15 anos
no Instituto Federal do Espirito Santo, sendo 2 anos
como aluno e 13 anos como servidor. Destacando-se
neste periodo nas dreas de ensino em nivel técnico e
superior, e em gestdo educacional.

Além de docente, também foi Técnico Administrativo
em Educacdio no Ifes. Participou de inumeras
comissdes e grupos de trabalho nos campi Guarapari
e Séo Mateus. Atuou ativamente na organizagéo de
eventos e na implantagéio e coordenacgéo de cursos
técnicos.

Também integrou comissées de representagéo na
CSPPD, Camara de Ensino Técnico, Colégio Eleitoral
do Conselho Superior, Conselho de Gestéo, Comisséo
de Etica Profissional dos Servidores e Comissdes de
Etica Discente. Atualmente exerce a fungdio de
Coordenador do Curso Técnico em Mecénica.

™M passigatti.bruno@gmail.com

@prof.brunopassigatti



PROPOSTA DE GESTAO

DIREGAO GERAL

- Planejamento, Transparéncia e Responsabilidade

»  Participagéio efetiva da Direcdo Geral nas demais dire¢cdes (DIREN, DPPGE e
DIAPL);

« Reunides sistemdticas com todos(as) os(as) coordenadores(as) e responsdveis
por setores administrativos e do ensino;

*  Reconhecimento e valorizagdo das pessoas (Docentes, TAEs, Alunos,
Terceirizados e Familias);

+ Criagéio de uma Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) para
propor e executar agdes de bem-estar dos servidores em todos os ambientes
laborais, abordando projetos de cuidado fisico, mental e emocional;

* Criagdo de ambientes para convivéncia dos alunos e espagos para a promogdo
da Arte e da Cultura;

e Transparéncia e definigé‘lo de critérios para as tomadas de decisdo da Gestédo;
+ Publicidade da agenda e dos atos da Dire¢éio Geral;

» Participagdo efetiva do Conselho de Gestdo nas decisdes gerenciais e
estratégicas do campus;

* Participagéo assidua nas reunides do Férum de Diretores Gerais e do Colégio de
Dirigentes;

e Participagdio e presenca nos eventos institucionais internos e externos;

»  Participagéio efetiva da Direcéio Geral nas atividades pedagégicas e académicas
do campus;

e Criagdo da “Ceriménia Anual de Premiagses do Ifes - Campus Guarapari’, onde
o Diretor Geral do campus ird convidar pais, alunos, Técnicos Administrativos e
Professores para parabenizar e reconhecer publicamente os protagonistas em
agdes relevantes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, além de discentes
participantes em competicdes académicas, com premiagdes e mogdes de
agradecimento e elogio;

+ Didlogo aberto e constante do Diretor Geral com os servidores, alunos e suas
respectivas entidades representativas;

3 Estabelecer diregées proativas e auténomas;
e Incentivar a participagéio e apoiar efetivamente as agdes dos nicleos do campus;

o Estimular agdes coletivas de planejamento e avaliagéo por meio de indicadores
de desempenho e relatérios da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA);

«  Otimizar o uso dos espagos fisicos do campus;

+ Batalhar constantemente pela manutengéo e ampliagdo da verba destinada &
assisténcia estudantil;

*  Propor um didlogo constante com os alunos para fortalecer a participagdo
discente nas decisdes académicas e gerenciais do campus;

o Estabelecer critérios para distribuicéio de novas vagas de docentes, a fim de que
a decisdo sobre o perfil de vagas seja pautada em um planejamento a longo
prazo, visando transparéncia das decisées, equidade de carga hordria docente e
alinhamento com a identidade e necessidades dos cursos do campus.

» Elaborar um planejamento de médio e longo prazo para o campus, discutindo
com toda comunidade envolvida, a fim de criar e consolidar uma identidade
institucional.




PROPOSTA DE GESTAO

ENSINO

«  Construir e fortalecer uma ldentidade institucional técnica para o campus, destacando a melhoria da qualidade dos cursos
técnicos integrados e concomitantes. Além disso, criar estratégias de fortalecimento e reconhecimento dos cursos superiores
ofertados pelo campus;

+  Promover momentos de conversa entre os docentes dos diferentes cursos do campus, técnicos e de graduagéo, visando
enriquecer o didlogo sobre integracédo entre disciplinas e a sinergia entre os cursos;

«  Estimular e fomentar a reformulagéo e revisdo dos Projetos Pedagégicos de Curso a fim de acompanhar os avangos tecnolé-
gicos e tornar os cursos cada vez mais relevantes para a populagéo e alinhados com as demandas do mercado de trabalho;

+  Propor as coordenadorias de curso reunides periédicas com a Gestéo, com o intuito de conhecer de perto as dificuldades
enfrentadas pelos docentes e discentes. Além disso, destacar e reconhecer as a¢des de éxito e demais pontos fortes eviden-
ciados;

» Sensibilizar toda comunidade académica sobre a importéncia de se manter a qualidade do ensino, destacando a exceléncia
centendria do ifes na oferta de uma educagédio publica, gratuita e de qualidade;

*  Buscar ativamente a adequada estruturagéio e manutengéio dos laboratérios, bem como fomentar e valorizar, de forma efeti-
va, a realizagdo de aulas prdticas nos cursos técnicos e de graduagcéio;

+  Fortalecer o nicleo técnico e o niicleo comum nos cursos integrados para promover uma formagéo profissional efetivamente
integrada, destacando a pauta de formar cidaddos com consciéncia critica e social, capazes de contribuir em todas as
esferas da sociedade;

+  Melhorar a comunicagéo académica na relagéio entre Alunos, Familiares, Professores, Técnicos Administrativos e a Gestdio,
adotando canais formais e institucionais para as informagdes e solicitagdes, prezando sempre pela transparéncia, zelo e
clareza das informagées;

+  Estimular e reconhecer o protagonismo dos estudantes nas atividades académicas e na execugéio de eventos;

e Criar um espago para os Centros Académicos dos cursos de Graduagéio;

+ Estabelecer uma cadeira permanente do(a) Presidente do Grémio MLF no Conselho de Gestdo do campus;

+ Fomentar a oferta de outras modalidades de ensino, incluindo cursos a distancia (EaD), pés-técnicos, EJA, FIC, entre outros;

+  Fomentar o acompanhamento efetivo dos egressos, visando a melhoria continua do ensino e o alinhamento da educagéo
com as necessidades do mundo real.

PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

¢ Promover agdes de conscientizago da comunidade académica acerca da importéncia da pesquisa e extensdo para o
desenvolvimento dos alunos e para o crescimento do campus, incentivando todos a se engajarem em agdes jd existentes e
a participarem de novos projetos em editais abertos. Além disso, orientar e auxiliar na escrita dos projetos a serem
submetidos;

+ Divulgar as ag¢des de pesquisa e extensdo existentes no campus, valorizando os servidores e alunos que protagonizam as
agdes;

+ Incentivar a realizagéo de eventos: Semindrios, Congressos e Simpésios no campus;

«  Busca ativa por parceiros e fomentos, sejam eles publicos ou privados;

+ Fomentar a criagdio de Pés Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu para o campus, e estimular a oferta de cursos
interinstitucionais aos servidores (Minter e Dinter);

e Lutar pela ampliagéio da estrutura fisica e administrativa do Nucleo Incubador de Empreendimentos;

o Priorizar, incentivar e viabilizar as Visitas Técnicas;

+  Favorecer a internacionalizagéio e o intercémbio de docentes e estudantes;

e Criagéio de um Boletim Anual para expor & toda comunidade as principais agdes desenvolvidas e apoiadas pela DPPGE,
destacando os grupos de pesquisa atuantes e os projetos desenvolvidos no campus ao longo do ano. Abordando também o
levantamento de niimeros e dados sobre iniciagéo cientifica, estdgios, captagédo de recursos, comparativos com outros campi
e produgdes cientificas (livros, artigos, dissertagdes, teses e apresentagdes) de alunos e servidores;

+ Fomentar a expansdo e o aprimoramento dos laboratérios de pesquisa.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

+  Gestdo proativa e busca constante por recursos;

« Batalhar pela concluséo da estrutura poliesportiva do campus;

e Batalhar pela construgéio de um bloco administrativo;

+  Transparéncia na divisdo orcamentdria do campus, expondo as informagées financeiras para toda comunidade académica
em reunides periédiccls;

»  Priorizar a completa climatizagdo das salas e laboratérios do campus;

+ Fortalecer e dar transparéncia & execugdo do Programa de Gestdio - Teletrabalho, consolidando os setores aptos a realizar
teletrabalho e estudando a viabilidade do teletrabalho integral;

+  Buscar constantemente atualizar o acervo da biblioteca, além de lutar por recursos para modernizagéo de sua estrutura
fisica e tecnolégica;

+  Aproximar a DIAPL de toda a comunidade académica.



PROFESSOR

PRINCIPAIS CARGOS, FUNCOES
E COMISSOES NO IFES

+ Aluno do Curso Técnico em Mecénica no Ifes - Campus Vitéria
(2008-2010);

Servidor Técnico-Administrativo em Educagéo - Técnico de Laboraté-
rio/Mecanica no Ifes - Campus Guarapari (2012-2014);

DIRETOR GERAL | IFES - CAMPUS GUARAPARI

»  Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico no Ifes - Campus
Séo Mateus (2014-2016);

+  Fiscal de inimeros contratos nos Campi Guarapari e Sdo Mateus
(2012-2016);

+  Membro de Comissdes de Organizagéio de Eventos como Ifes na
Praia, Semana de Engenharia e Ifestival nos Campi Guarapari e Séo
Mateus (2012-2016);

«  Representante local da Comisséo de Etica Profissional dos Servidores
do Ifes (2013);

« Presidente da Comisséo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do
Ifes - Campus Guarapari (2013-2014);

+  Membro da Comisséo Interna de Acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifes - Campus Guarapari (2013-2014);

¢ Membro da Comisséio de Elaboracéio de Especificacdes Técnicas e
construcdio de termos de referéncia dos Laboratérios do Ifes -
Campus Guarapari (2014);

e Membro da Comiss@o Setorial Permanente de Pessoal Docente do
Ifes - Campus Guarapari (2014 e 2022);

+ Coordenador do Curso Técnico em Mecénica do Ifes - Campus Séo
Mateus (2015);

+  Membro da Comissdo de Elaboragéio do Projeto Pedagdgico e
Implantagéio dos Cursos Técnico em Mecénica Integrado e Concomi-
tante no Ifes - Campus Guarapari (2013 e 2018);

+  Membro da Comissdo de Elaboragdo do Projeto Institucional de
Referéncia do Curso Técnico em Mecanica (2016);

+  Membro do Colégio Eleitoral do Conselho Superior do Ifes (2016);

+  Membro da Comissdo de Suporte do Escritério de Gestdo e Prospe-
ccdio de Projetos (2022);

+ Banca de Concurso Publico para os Cargos de Docente e de Técnicos
Administrativos;

+ Coordenador do Curso Técnico em Mecénica do Ifes - Campus
Guarapari (2022-Atual);

«  Membro da Comisséo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes
- Campus Guarapari (2022-Atual);

¢+ Membro da Comissdo Permanente do Plano de Agdo do Ifes -
Campus Guarapari (2022-Atual);

+  Membro do Comité Gestor do Niicleo Incubador de Empreendimen- Vamos juntos/
tos do Ifes - Campus Guarapari (2022-Atual);

+ Representante Técnico do Campus Guarapari na Camara de Ensino
Técnico (2023-Atual);

«  Comissdo Local de A¢des de Permanéncia e Exito dos Estudantes do
Campus Guarapari do Ifes (2024-Atual);

¢ Presidente da Comisséio de Organizagdo da Semana de Educagéio
para a Vida no Ifes - Campus Guarapari (2024);

+  Membro de Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar (2024).




