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BRUNO
PASSIGATTI

• Mestre em Engenharia Mecânica 
• Especialista em Gestão Educacional 
• Engenheiro Mecânico
• Tecnólogo em Manutenção Industrial
• Técnico em Mecânica

Diretor Geral do Ifes - Campus Guarapari

Professor do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico

O professor Bruno Azeredo Passigatti atua há 15 anos 
no Instituto Federal do Espírito Santo, sendo 2 anos 
como aluno e 13 anos como servidor. Destacando-se 
neste período nas áreas de ensino em nível técnico e 
superior, e em gestão educacional. 

Além de docente, também foi Técnico Administrativo 
em Educação no Ifes. Participou de inúmeras 
comissões e grupos de trabalho nos campi Guarapari 
e São Mateus. Atuou ativamente na organização de 
eventos e na implantação e coordenação de cursos 
técnicos. 

Também integrou comissões de representação na 
CSPPD, Câmara de Ensino Técnico, Colégio Eleitoral 
do Conselho Superior, Conselho de Gestão, Comissão 
de Ética Profissional dos Servidores e Comissões de 
Ética Discente. Atualmente exerce a função de 
Coordenador do Curso Técnico em Mecânica.



• Participação efetiva da Direção Geral nas demais direções (DIREN, DPPGE e 
DIAPL);

• Reuniões sistemáticas com todos(as) os(as) coordenadores(as) e responsáveis 
por setores administrativos e do ensino;

• Reconhecimento e valorização das pessoas (Docentes, TAEs, Alunos, 
Terceirizados e Famílias);

• Criação de uma Comissão de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) para 
propor e executar ações de bem-estar dos servidores em todos os ambientes 
laborais, abordando projetos de cuidado físico, mental e emocional;

• Criação de ambientes para convivência dos alunos e espaços para a promoção 
da Arte e da Cultura;

• Transparência e definição de critérios para as tomadas de decisão da Gestão;
• Publicidade da agenda e dos atos da Direção Geral;
• Participação efetiva do Conselho de Gestão nas decisões gerenciais e 

estratégicas do campus;
• Participação assídua nas reuniões do Fórum de Diretores Gerais e do Colégio de 

Dirigentes;
• Participação e presença nos eventos institucionais internos e externos;
• Participação efetiva da Direção Geral nas atividades pedagógicas e acadêmicas 

do campus;
• Criação da “Cerimônia Anual de Premiações do Ifes - Campus Guarapari”, onde 

o Diretor Geral do campus irá convidar pais, alunos, Técnicos Administrativos e 
Professores para parabenizar e reconhecer publicamente os protagonistas em 
ações relevantes de ensino, pesquisa, extensão e gestão, além de discentes 
participantes em competições acadêmicas, com premiações e moções de 
agradecimento e elogio;

• Diálogo aberto e constante do Diretor Geral com os servidores, alunos e suas 
respectivas entidades representativas;

• Estabelecer direções proativas e autônomas;
• Incentivar a participação e apoiar efetivamente as ações dos núcleos do campus;
• Estimular ações coletivas de planejamento e avaliação por meio de indicadores 

de desempenho e relatórios da Comissão Própria de Avaliação (CPA);
• Otimizar o uso dos espaços físicos do campus;
• Batalhar constantemente pela manutenção e ampliação da verba destinada à 

assistência estudantil;
• Propor um diálogo constante com os alunos para fortalecer a participação 

discente nas decisões acadêmicas e gerenciais do campus;
• Estabelecer critérios para distribuição de novas vagas de docentes, a fim de que 

a decisão sobre o perfil de vagas seja pautada em um planejamento a longo 
prazo, visando transparência das decisões, equidade de carga horária docente e 
alinhamento com a identidade e necessidades dos cursos do campus.

• Elaborar um planejamento de médio e longo prazo para o campus, discutindo 
com toda comunidade envolvida, a fim de criar e consolidar uma identidade 
institucional.



• Construir e fortalecer uma Identidade institucional técnica para o campus, destacando a melhoria da qualidade dos cursos 
técnicos integrados e concomitantes. Além disso, criar estratégias de fortalecimento e reconhecimento dos cursos superiores 
ofertados pelo campus;

• Promover momentos de conversa entre os docentes dos diferentes cursos do campus, técnicos e de graduação, visando 
enriquecer o diálogo sobre integração entre disciplinas e a sinergia entre os cursos; 

• Estimular e fomentar a reformulação e revisão dos Projetos Pedagógicos de Curso a fim de acompanhar os avanços tecnoló-
gicos e tornar os cursos cada vez mais relevantes para a população e alinhados com as demandas do mercado de trabalho;

• Propor às coordenadorias de curso reuniões periódicas com a Gestão, com o intuito de conhecer de perto as dificuldades 
enfrentadas pelos docentes e discentes. Além disso, destacar e reconhecer as ações de êxito e demais pontos fortes eviden-
ciados;

• Sensibilizar toda comunidade acadêmica sobre a importância de se manter a qualidade do ensino, destacando a excelência 
centenária do ifes na oferta de uma educação pública, gratuita e de qualidade;

• Buscar ativamente a adequada estruturação e manutenção dos laboratórios, bem como fomentar e valorizar, de forma efeti-
va, a realização de aulas práticas nos cursos técnicos e de graduação;

• Fortalecer o núcleo técnico e o núcleo comum nos cursos integrados para promover uma formação profissional efetivamente 
integrada, destacando a pauta de formar cidadãos com consciência crítica e social, capazes de contribuir em todas as 
esferas da sociedade;

• Melhorar a comunicação acadêmica na relação entre Alunos, Familiares, Professores, Técnicos Administrativos e a Gestão, 
adotando canais formais e institucionais para as informações e solicitações, prezando sempre pela transparência, zelo e 
clareza das informações;

• Estimular e reconhecer o protagonismo dos estudantes nas atividades acadêmicas e na execução de eventos;
• Criar um espaço para os Centros Acadêmicos dos cursos de Graduação;
• Estabelecer uma cadeira permanente do(a) Presidente do Grêmio MLF no Conselho de Gestão do campus;
• Fomentar a oferta de outras modalidades de ensino, incluindo cursos a distância (EaD), pós-técnicos, EJA, FIC, entre outros;
• Fomentar o acompanhamento efetivo dos egressos, visando a melhoria contínua do ensino e o alinhamento da educação 

com as necessidades do mundo real.

• Promover ações de conscientização da comunidade acadêmica acerca da importância da pesquisa e extensão para o 
desenvolvimento dos alunos e para o crescimento do campus, incentivando todos a se engajarem em ações já existentes e 
a participarem de novos projetos em editais abertos. Além disso, orientar e auxiliar na escrita dos projetos a serem 
submetidos;

• Divulgar as ações de pesquisa e extensão existentes no campus, valorizando os servidores e alunos que protagonizam as 
ações;

• Incentivar a realização de eventos: Seminários, Congressos e Simpósios no campus;
• Busca ativa por parceiros e fomentos, sejam eles públicos ou privados;
• Fomentar a criação de Pós Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu para o campus, e estimular a oferta de cursos 

interinstitucionais aos servidores (Minter e Dinter);
• Lutar pela ampliação da estrutura física e administrativa do Núcleo Incubador de Empreendimentos;
• Priorizar, incentivar e viabilizar as Visitas Técnicas;
• Favorecer a internacionalização e o intercâmbio de docentes e estudantes;
• Criação de um Boletim Anual para expor à toda comunidade as principais ações desenvolvidas e apoiadas pela DPPGE, 

destacando os grupos de pesquisa atuantes e os projetos desenvolvidos no campus ao longo do ano. Abordando também o 
levantamento de números e dados sobre iniciação científica, estágios, captação de recursos, comparativos com outros campi 
e produções científicas (livros, artigos, dissertações, teses e apresentações) de alunos e servidores;

• Fomentar a expansão e o aprimoramento dos laboratórios de pesquisa.

• Gestão proativa e busca constante por recursos;
• Batalhar pela conclusão da estrutura poliesportiva do campus;
• Batalhar pela construção de um bloco administrativo;
• Transparência na divisão orçamentária do campus, expondo as informações financeiras para toda comunidade acadêmica 

em reuniões periódicas;
• Priorizar a completa climatização das salas e laboratórios do campus;
• Fortalecer e dar transparência à execução do Programa de Gestão - Teletrabalho, consolidando os setores aptos a realizar 

teletrabalho e estudando a viabilidade do teletrabalho integral;
• Buscar constantemente atualizar o acervo da biblioteca, além de lutar por recursos para modernização de sua estrutura 

física e tecnológica;
• Aproximar a DIAPL de toda a comunidade acadêmica.



BRUNO
PASSIGATTI
DIRETOR GERAL | IFES - CAMPUS GUARAPARI

• Aluno do Curso Técnico em Mecânica no Ifes - Campus Vitória 
(2008-2010);

• Servidor Técnico-Administrativo em Educação - Técnico de Laborató-
rio/Mecânica no Ifes - Campus Guarapari (2012-2014);

• Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico no Ifes - Campus 
São Mateus (2014-2016);

• Fiscal de inúmeros contratos nos Campi Guarapari e São Mateus 
(2012-2016);

• Membro de Comissões de Organização de Eventos como Ifes na 
Praia, Semana de Engenharia e Ifestival nos Campi Guarapari e São 
Mateus (2012-2016);

• Representante local da Comissão de Ética Profissional dos Servidores 
do Ifes (2013);

• Presidente da Comissão de Ética e Disciplina do Corpo Discente do 
Ifes – Campus Guarapari (2013-2014);

• Membro da Comissão Interna de Acompanhamento da Política de 
Assistência Estudantil do Ifes – Campus Guarapari (2013-2014);

• Membro da Comissão de Elaboração de Especificações Técnicas e 
construção de termos de referência dos Laboratórios do Ifes – 
Campus Guarapari (2014);

• Membro da Comissão Setorial Permanente de Pessoal Docente do 
Ifes – Campus Guarapari (2014 e 2022);

• Coordenador do Curso Técnico em Mecânica do Ifes – Campus São 
Mateus (2015);

• Membro da Comissão de Elaboração do Projeto Pedagógico e 
Implantação dos Cursos Técnico em Mecânica Integrado e Concomi-
tante no Ifes – Campus Guarapari (2013 e 2018);

• Membro da Comissão de Elaboração do Projeto Institucional de 
Referência do Curso Técnico em Mecânica (2016);

• Membro do Colégio Eleitoral do Conselho Superior do Ifes (2016);
• Membro da Comissão de Suporte do Escritório de Gestão e Prospe-

cção de Projetos (2022);
• Banca de Concurso Público para os Cargos de Docente e de Técnicos 

Administrativos;
• Coordenador do Curso Técnico em Mecânica do Ifes – Campus 

Guarapari (2022-Atual);
• Membro da Comissão de Ética e Disciplina do Corpo Discente do Ifes 

– Campus Guarapari (2022-Atual);
• Membro da Comissão Permanente do Plano de Ação do Ifes – 

Campus Guarapari (2022-Atual);
• Membro do Comitê Gestor do Núcleo Incubador de Empreendimen-

tos do Ifes – Campus Guarapari (2022-Atual);
• Representante Técnico do Campus Guarapari na Câmara de Ensino 

Técnico (2023-Atual);
• Comissão Local de Ações de Permanência e Êxito dos Estudantes do 

Campus Guarapari do Ifes (2024-Atual);
• Presidente da Comissão de Organização da Semana de Educação 

para a Vida no Ifes - Campus Guarapari (2024);
• Membro de Comissão de Processo Administrativo Disciplinar (2024).

Vamos  jun tos !  


