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Plano de Acdo

Ol& pessoal, Tudo bem?
Sou Adriano Mesquita Oliveira,

e minha histéria com nosso Campus se iniciou em 2013.
Ingressei como docente, apds ter graduado e pods-
graduado pela UFES. Desde entdo, tenho atuado no Ifes
Campus Guarapari como professor, pesquisador e
extensionista.

Nesse periodo, vivenciei varias experiéncias em
atividades de gestdo, sendo membro de diversas
comissoes, ajudando a organizar eventos,
desenvolvendo projetos de pesquisa e extensdo,
fazendo parte da equipe do Observatério Astrondmico
do Ifes e coordenando a Formagdo Geral.

Atualmente, estou Diretor de Pesquisa, Pos-
graduacdo e Extensdo. Nesta fungdo, temos tido agdes
que favorecem a dindmica do nosso Campus em
exercer a triade ensino, pesquisa e extensdo, além do
desenvolvimento tecnoldgico, através de parcerias
efetivadas, atuagdes junto acos poderes publicos
municipal e estadual em diversas tematicas, tais como:
desenvolvimento tecnoldgico e uso de espagos
publicos; organizagdo de eventos, oferta de cursos de
pbés-graduagdo e de cursos técnicos, com fomento
externo.

E mais: conseguimos recursos junto a gestdo do
Campus que possibilitou a realizagdo de vdarias visitas
técnicas e bolsas para monitores.

Além disso, nossa participagdo na execugdo de recursos de emendas parlamentares foi importante para a
realizagdo projetos e programas no Campus. Para além disso, estou no Campus diariamente nos mais diversos
hordrios dependendo das demandas dos alunos, servidores, projetos e sociedade.

O bem-estar gerado pela boa relagdo com a maioria da comunidade do Campus € o que proponho para a
proxima gestdo e espero contar com vVoceés.

Desafios & Oportunidades: Princicios: . o

) ) Compromisso publico
Esse tempo na gestdo tem sido de muito o
aprendizado, buscamos transformar cada desafio Transparéncia institucional
em oportunidade de evoluir, melhorar e avangar. Participagéo democratica

Como somos uma instituicdo que impacta
diretamente nosso entorno, a comunidade € quem
saird ganhando se nos unirmos para abragar Incluséio e diversidade
algumas das oportunidades que se apresentam.
Vamos juntos mudar nossa cidade através do
ensino, pesquisa e extensdo? Planejamento estratégico

Valorizagéo das pessoas

Sustentabilidade ambiental
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Extensdo & Interagéo com a Comunidade
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PROPOSTAS DE GESTAO

Gestdo Institucional & Governanga:

Construir, de forma conjunta e participativa, um
plano de metas institucional.

Estabelecer critérios técnicos para cargos e
novas contratagoes.

Divulgar os hordrios de atendimento presencial
dos setores.

Melhorar a comunicagdo institucional interna e
externa.

Ampliar a divulgagéo da imagem do Campus.
Implantar canais permanentes de escuta da
comunidade.

Fortalecer o atendimento & comunidade
externa.

Ampliar a captagcdo de recursos por meio de
parcerias e editais.

Valorizar o trabalho colaborativo entre os
setores do Campus.

Fortalecer o programa de teletrabalho (PGD).
Ampliar programa de capacitagdo dos técnicos
administrativos.

Fortalecer a Coordenadoria de Extensdo.

Criar um plano de metas para a extensdo.
Ampliar o nUmero de projetos de extensdo com
impacto social.

Ampliar a oferta de cursos FIC voltados &
inclus@o e empregabilidade.

Regularizar a Integragdo da extensdo aos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs).
Aproximar o Campus das comunidades do
entorno com agdes e oficinas.
Fortalecer parcerias com escolas,
movimentos socidais.

Fortalecer as agdes culturais, por meio do NAC.
Ampliar a capilaridade do NEA e da Incubadora.
Buscar recursos para financiar a participacéo
discente em agdes extensionistas.

Estimular parcerias com setor publico, privado e
terceiro setor.

Consolidar a JEPE como evento estratégico de
extensdo, ensino e pesquisa.
Divulgar com regularidade as
resultados da extensdo.

Ampliar a escuta ativa da comunidade externa
para orientar nossas agoes de extensdo.

ONGs e

praticas e
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Ensino & Permanéncia Estudantil:

Fortalecer os setores estratégicos ligados ao
ensino.

Implementar agdes que busquem reduzir os
indices de evasdo e retencdo dos cursos.
Ampliar oferta de estdgios.

Viabilizar recursos para a participagdo do
Campus no Jifes, simulagdes e olimpiadas.
Fortalecer a participacdo estudantil em projetos
de extensdo e pesquisa.

Ampliar o nimero de bolsas para estudantes.
Melhorar o atendimento aos estudantes e
familiares.

Implementar politica
permanéncia e éxito.
Incentivar praticas pedagodgicas inovadoras.
Ampliar, modernizar e completar os laboratorios
de ensino.

Melhorar eficiéncia do acompanhamento de
frequéncias.

Reforgar a equipe pedagdgica do Campus.
Ampliar programa de formagdo dos servidores
diretamente ligados ao ensino.

Criar espacos permanentes de escuta e apoio
pedagodgico.

institucional de

Pesquisa, Pés-Graduacéo & Inovagdo:

Implantar coordenadorias especificas.

Construir bases para submissdo de um curso
de mestrado.

Fomentar a submissdo de projetos a editais
internos e externos.

Fortalecer os grupos de pesquisa do Campus.
Ampliar, modernizar e completar os laboratorios
de pesquisa.

Melhorar  indicadores  de
estudantes e servidores.
Integrar pesquisa, ensino e extensdo NOs cursos
regulares.

Estabelecer parcerias com empresas e centros
de pesquisa.

Estimular a participagdo em eventos e feiras
cientificas.

Melhorar a infraestrutura dos laboratorios.
Incentivar a alocagdo de carga hordria para
pesquisas aprovadas.

Buscar fontes externas de fomento.

Incentivar a participagdo em eventos técnico
cientificos.

Aproximar o Campus de sociedades cientificas.

bolsas  para
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Infraestrutura, Seguran¢a & Tecnologia:

e Ampliar a cobertura e qualidade do sinal Wi-Fi
no Campus.

e Garantir Wi-Fi para alunos vinculados a projetos
de extensdo.

e Implantar controle de acesso com catracas e
portdes automatizados.

e Criar uma sala de monitoramento integrada
para seguranga.

e Melhorar os computadores dos professores.

e Atualizar anualmente os equipamentos de
informdatica.

e Melhorar a iluminagdo e seguranga dos espagos
externos.

e Otimizar o uso dos espacos fisicos do Campus.

e Buscar recursos externos para melhorias de
infraestrutura.

e Divulgar obras e agdes nos canais institucionais
e TVsinternas.

e Cobrir a quadra poliesportiva.

e Ampliar a iluminagdo das areas esportivas e de
circulagdo.

e Entregar o prédio administrativo, da biblioteca e
o do restaurante estudantil e refeitorio.

e Modernizar a biblioteca e os espacos de estudo.

e Implantar o “Espago Ciéncias” no Campus.

Gestdo de Pessoas, Comunicagéio &
Valorizagéo dos Servidores

e Criar um programa de valorizagdo profissional e
qualidade de vida no trabalho.

e Ampliar os canais de comunicagdo interna e
escuta ativa.

e Implantar um programa anual de formagdo
continuada para servidores.

e Promover eventos regulares de integragdo e
reconhecimento.

e Fortalecer o teletrabalho com critérios claros e
acompanhamento.

e Redlizar encontros periddicos entre gestdo e
servidores por setor.

e Monitorar e divulgar indicadores de salde e
bem-estar no trabalho.

e Apoiar e incentivar a participagdo de servidores
em eventos externos de capacitacdo.

e Valorizar os saberes dos servidores
formagodes internas.

nas
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Gestdo Financeira, Orgamentdria &

Sustentabilidade:

e Ampliar a captagdo de recursos externos por
meio de editais e parcerias.

e Publicar periodicamente balangos financeiros
simplificados nos canais internos.

e Ampliar acdes de gestdo de
eficiéncia energética.

e Manutengdo do programa permanente de
educagdo ambiental para estudantes e
servidores, alinhados a agenda A3P.

e Garantir transparéncia orgamentdaria
relatorios publicos.

e Elaborar um Plano de Gestdo Socioambiental
do Campus.

e Fortalecer o uso de fontes
energia, como placas solares.

e Estimular o uso racional de materiais e a
reducdo de desperdicios.

e Fortalecer a articulagdo com a Reitoria na
busca de recursos estratégicos.

residuos e

com

renovéveis de

Monitoramento, Participacgéo &
Transparéncia

e Elaborar estratégias participativas de
monitoramento das agdes institucionais.

e Redlizar reunides abertas para apresentagdo
de metas e resultados.

e Estimular a participagcdo da comunidade por
meio de escuta ativa e canais digitais.

e Utilizar dados das avaliagdes institucionais para
embasar decisdes estratégicas.

e Publicar relatérios e indicadores de gestdo de
forma acessivel e periddica.

e Incluir a comunidade académica
processos de planejamento estratégico.

e Disponibilizar canais permanentes de consulta
publica para propostas e melhorias.

e Fortalecer o conselho de gestdo.

nos

MAIS Q_UE RESPEITO,

PRESENCA E
GESTAO |/, 7 "5 ¢
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