Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

\2

RELATORIO
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2025

Campus

Guarapari

(-3 ]
1]
2335557 crn HEM INSTITUTO FEDERAL
Comissdo Propria de Avaliagao

‘ 4




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia - 29056-255 — Vitoria — ES
(27) 33577505

COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — CSA

CAMPUS GUARAPARI
Alameda Francisco Vieira Simoes, 720 - Aeroporto, Guarapari - ES, CEP 29216-7953

Cédigo e-mec 1050500

RELATORIO INTEGRAL DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - 2021 a 2023
ANO AVALIAGAO 2023

GUARAPARI
2023



MINISTERIO DE EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO INTEGRAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021-2023
ANO AVALIAGAO 2023

Relatério Integral de Avaliagdo Institucional Interna
(Autoavaliagdo) do Campus Guarapari, periodo 2021-2023,
apresentado a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
elaborado de acordo com as disposi¢bes das instrugdes
descritas nas Orientagdes Gerais para o roteiro da
Autoavaliagdo Institucional, documento de orientacdes e
sugestdes do Sistema Nacional da Avaliagdo da Educacao
Superior (Sinaes).

GUARAPARI
2023



DIRETORIA GERAL DO CAMPUS

Diretor-Geral Gibson Dall'Orto Muniz da Silva
Diretor de Administracédo e Planejamento Wilken Fregona dos Santos
Diretor de Ensino Virginia de Paula Batista Carvalho
Diretor de Pesquisa, Pds-graduagao e Extensao Adriano Mesquita Oliveira

Chefe de Gabinete Karilyn lan Blyth Garcia Abreu
Coordenador de Tecnologia da Informacgao Warley Eric Rodrigues Rocha
Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas Alexsandra Vieira Santiago Borsi

Diretoria de Ensino

Coordenadora Geral de Ensino Morgana Simdes P. Meriguete
Coordenadora de Gestao Pedagogica Emanuelle Costalonga Mateus
Coordenadora de Registros Académicos Pamela Camero Moussatché
Coordenadora de Biblioteca Rosilene Supriano de Jesus Rosa
Coordenadora de Atendimento Multidisciplinar Gecilene Ap. Silva dos Santos

Coordenador do curso de Bacharelado em
Administracao

Coordenador do curso de Bacharelado em Engenharia
Elétrica

Coordenador do curso de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza

Responsavel pela Coordenadoria de Formacgéo Geral Marcelo Serute
Coordenador do Curso Técnico em Administragao
Integrado ao Ensino Médio e Concomitante
Coordenador do Curso Técnico em Eletrotécnica Netalianne Mitchelle Fagundes
Integrado ao Ensino Médio e Concomitante Heringer

Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino
Médio e Concomitante

Coordenador do Curso Técnico em Comércio -

Oldair Luiz Gongalves
Ricardo de Abreu Toribio

Paulo Roberto Prezotti Filho

Jonathan Toczek Souza

Bruno Azeredo Passigatti

Milena Machado de Melo

Subsequente

Coordenadora do curso técnico em Administragao - em Eduarda de Biase Ferrari Gomes
rede (EAD)

Diretoria de Planejamento

Coordenador de Gestao de Contratos Fagner Gongalo Siqueira

Coordenadora de Execugédo Orgamentaria e Financeira Kédyma Coswosk Braun
Coordenador de Patriménio, Materiais e Suprimentos Hans Albet de Souza Ferreira

Coordenadora de Licitacao e Compras Haissa Teixeira Cruz
Coordenador de Engenharia e Manutencao José Carlos R. de Oliveira Junior
Responsavel pela Coordenadoria de Contabilidade Halisson Golffetto da Veiga
Responsavel pela Coordenadoria de Protocolo e

. Andreia Almeida
Arquivo

Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacédo e Extenséo
Responsavel pela Coordenadoria Geral de Extensao Augusto Cézar Tiradentes Monteiro

Coordenador do Curso de Pés-Graduagao em

Ciéncias Policiais (EAD) Augusto Cézar Tiradentes Monteiro



indice Geral

TINTRODUGAQD. ...t e, 7
1.1 HiStOTICO A0 CAIMPUS......viieireeeiieerieeesieeesteeesteeseteeessteesseeessseesssseesssseesssseesssseessssesssssssseeessssnssnees 7
1.2 Descrigdo dos participantes da autoavaliaCao...........ceeeverriieniiernieniieerienieeseessreeesreeesereeeseneees 9

2 METODOLOGIA. ..ttt e e ettt et et et e et et e e e aenaeas 14
2.1 CompoSiCA0 A GO A ... ittt ettt e e e et e e e et e e ettt 14
2.2 Cronograma de atividades da CPA.........oiiiiiiiii i e e e e 14
2.3 Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2023.........iiiiiiiiiiiiiii i i eeaeeaes 16
2.4 Organizagdo do Instrumento de Autoavaliagao.........cuvvuiviiiiiiiiiiii i 16
2.5 Sensibilizacdo para a Autoavaliacao de 2023........couiiiiiiiiiiiiiii e 17
2.6 Aplicacdo dos Instrumentos AValiatiVoS. ......c.evueiuiiniitii i 18

3 ANALISE DOS DADOS DO QUESTIONARIO APLICADOS NOS ANOS DE 2021 A 2023...... 19
3.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliagao instituCional............ccceeecueeieiieeiniiieiiieeeiieeeieeesireee e e 20
3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento INStitUCIONal..........cocueeeerieriienieriirienteieeieeeesieetee et 22
3.3 EiX0 3 — POlitiCas ACAUEIMICAS. .....cccurerrrreerireeeitreenitreesteeesreeesreeesseesssseeessseesssseesssssssseesssssnssseess 25
3.4 EiX0 4 — POlitiCas de GESLA0.......ceoveeruerierierieritesttetesitesteetesite bt ete st e saestesst e b esatesseesesaseesaseesanees 39
3.5 EiX0 5 — INfTa@SIIULUTA. ....ccuvietieeeiieeiiecieeete et eee e et e e e e teeete e aeessaessssessseeseessseesaesnseenseeesnsseens 46

4 INDICADORES DE DESTAQUE NO ANO DE 2023 ....uiiiiiiiiiiii e 65
N O 01 <] 72 T Tl 78

5 CONSIDERAGCOES FINAIS ...ttt e, 79

B REFEREINCIAS ..ottt e, 80

APEINDICE A. oooeee e e e e e e e e e e, 81



indice de Graficos, Quadros e Tabelas

Quadro 1: Historico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma...............cccecueevueeeuernuenns 8
Quadro 2: Sumdrio da participagdo da comunidade académica 2021-2023..........ccccovueeevueeeccueeeerecnnnen 10
Quadro 3: Participagdo de estudantes presenciais por CUrs0 € por NiVel............cccccceeeeeeveerceerieeensenennn 11
Quadro 4: Cronograma de atividades d@ CPA..............oocuueeeoueeeeieeecieeecteeeeteesceeessaeessseessseessseeeessns 15
Quadro 5: Calenddrio das reunioes ordindrias de 2023.........ccouuueeeeeieeeeeeiieiieeeeieeereiiiieereeeesenessesesseees 18
Grdfico 1: Participagdo do ptblico por curso e por nivel em 2023.............cceeueeeueeeeeecreeseeesirreeesenens 12
Tabela 01: Sumdrio dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 1 no periodo 2021-2023...................20
Tabela 02: Sumadrio dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 2 no periodo 2021-2023...................23
Tabela 03: Sumdrio dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 3 no periodo 2021-2023...................25
Tabela 04: Sumadrio dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 4 no periodo 2021-2023...................39
Tabela 05: Sumdrio dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 5 no periodo 2021-2023.... o
Tabela 06: Indicadores na visdo dos Estudantes que apresentaram notas Boas e Parczalmente
satisfatorias .. - . .65
Tabela 07: Indzcadores na visdo dos Tecmcos Admlmstratzvos atuantes nas dreas de ensino, pesquzsa
e extensdo (TAE Ensino) que apresentaram notas Boas e Parcialmente satisfatorias.......................... 67
Tabela 08: Indicadores na visdo dos Técnicos Administrativos atuantes nos setores administrativos
(TAE Gestdo) que apresentaram notas Boas e Parcialmente satisfatorias... TR |
Tabela 09: Indicadores na visdo dos Servidores Docentes que apresentaram notas Boas e
Parcialmente satisfatdrias.............. e 74
Tabela 10: Resultado Avallagao Instztuaonal 2021 2023 ...79



1 INTRODUGAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepg¢ado da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensbes
avaliativas previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES. Em seu art.11, a lei cita que as
instituicdes de educacao superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas, constituirdo
sua Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), cujo papel € de realizar o processo da
Autoavaliagao Institucional.

A CPA do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes) planeja e executa as ag¢des para a Autoavaliagao Institucional contando com
0s membros representantes que atuam nas Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs),
localizadas nos campi e no Centro de Referéncia em Formacgao e Educacéo a Distancia
(Cefor), e com representantes da sociedade civil organizada.

O presente relatorio visa demonstrar os dados coletados no processo da
Autoavaliagao Institucional de 2023 do Campus Guarapari, que ocorreu no periodo de 16
de outubro a 26 de novembro, sendo prorrogado até 03 de dezembro de 2023. Também
serdo apresentados, em tabela comparativa, os resultados dos conceitos obtidos nas

avaliagdes realizadas em 2021 e 2022, integrantes do ciclo avaliativo 2021-2023.

1.1 Histérico do Campus

Autorizado pela Portaria MEC n° 330, de 23 de abril de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) em 24/04/2013, o Campus Guarapari € uma instituicdo publica
federal de ensino basico, técnico e tecnoldgico. Inscrita no CNPJ sob o n°
10.838.653/0017-65, compde o Instituto Federal do Espirito Santo e possui sede propria
na Alameda Francisco Vieira Simdes, 720 - Aeroporto, Guarapari - ES, CEP 29216-795.

O Campus tem possibilitado o acesso a educacéo profissional e tecnoldgica,
ofertando: cursos técnicos em Administracdo, Eletrotécnica e Mecanica na modalidade
Integrado ao Ensino Médio; cursos técnicos em Administracdo, Comércio, Mecanica e
Eletrotécnica na modalidade Subsequente; e curso técnico em Administracdo na
modalidade Educacdo a distancia (EAD). Em nivel superior, os cursos ofertados s&o:
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado Engenharia Elétrica e Licenciatura em
Ciéncias da Natureza, além de Pés-Graduacado em Ciéncias Policias.

O Quadro 1 mostra o histérico de criagao dos cursos do Campus que ofertam

diploma, em ordem crescente conforme a data de autorizagao.
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Quadro 1: Histérico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma.

Ato de Autorizacao Ano Nome Modalidade Estado atual de
oferta
Resolugao CS/Ifes n° 52 2013 | Bacharelado em Administracao Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 14 2016
Resolucao CS/Ifes n° 103 2016 | Técnico em Administragéo Integrado Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 104 2016 | Técnico em Administragcdo Concomitante/Subsequente Presencial Ativo
Resolucao CS/Ifes n° 5 2012 | Técnico em Administragdo Concomitante (EAD)
Resolucédo CS/Ifes n° 105 2016 A distancia Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 49 2021 | Técnico em Administragédo Subsequente (EAD)
Resolucao CS/Ifes n° 106 2016 | Técnico em Eletrotécnica Integrado Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 107 2016 | Técnico em Eletrotécnica Concomitante/Subsequente Presencial Ativo
Resolugado CS/Ifes n° 108 2016 | Técnico em Mecanica Integrado Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 40 2018 | Técnico em Mecanica Concomitante/Subsequente Presencial Ativo
Resolucédo CS/Ifes n° 17 2020
Resolucido CS/Ifes n° 107 2022 | Técnico em Comércio Subsequente Presencial Ativo
Resolugado CS/Ifes n° 163 2016 | Bacharelado em Engenharia Elétrica Presencial Ativo
Resolucédo CS/Ifes n° 41 2020 | Licenciatura em Ciéncias da Natureza Presencial Ativo
Portaria n°® 2892, de 05/12/2022 2022 | Pos-Graduagao em Ciéncias Policiais A distancia Ativo

Fonte: Informacdes do Sistema de Gestao e Geragao de Documentos do IFES (Gedoc).




Em nivel de extensdo e em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao (Semed) de Guarapari, sdo oferecidos os cursos de idiomas em Inglés e
Espanhol, para alunos de 6° e 7° anos do ensino regular e o curso de Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) de Caldeireiro e Soldador, voltados para estudantes
matriculados na educagao de jovens e adultos (EJA) e com apoio do Projeto EJA

Integrado do Ifes.

1.2 Descrigao dos participantes da autoavaliagao

De acordo com o art. 23 da Resolugdo CS/Ifes n° 20/2018, todos os
segmentos da comunidade académica, assim como os estudantes regularmente
matriculados de todos os niveis de ensino da unidade, sdo convidados a participar
da autoavaliagdo. Considerando os cursos ofertados pelo Campus Guarapari no ano
de 2023, estavam aptos a participar do processo de avaliagdao 1098 estudantes
oriundos de cursos presenciais, 822 estudantes de cursos na modalidade
EAD, 39 técnicos administrativos em educacgao e 74 docentes.

O Quadro 2 reune a participagdo dos segmentos da comunidade
académica e o universo de individuos aptos a participar da avaliagao institucional no
ciclo avaliativo 2021-2023. Os estudantes se dividem nos grupos de cursos
presenciais e cursos EAD, enquanto os servidores administrativos estédo
categorizados por area de atuagdo - um grupo ligado ao ensino, pesquisa e
extensdo (neste relatorio, identificados como TAE Ensino), outro as atividades de
gestdo, nos setores administrativos (neste relatério, identificados como TAE
Gestao), além do segmento docente. Para a obtencdo dos quantitativos, foram
considerados como participantes os membros da comunidade académica que

finalizaram a resposta de, pelo menos, um item da autoavaliagao institucional.



Quadro 2: Sumario da participagdo da comunidade académica 2021-2023.

Estudantes dos Cursos Presenciais 65 1302 363 1272 405 1098
Estudantes dos Cursos EAD - - 4 91 2 822
Servidores Técnicos Administrativos

atuantes nas areas de ensino, 6 11 13

pesquisa e extensdo (TAE Ensino) 38 40 39
Servidores Técnicos Administrativos

atuantes na area de gestdo (TAE 8 9 13

Gestéo)

Servidores Docentes 26 73 37 69 37 74
TOTAL 105 1413 424 1472 470 2033

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagéo Institucional.

Em termos percentuais, verifica-se a participacédo de 7,43% da
comunidade académica em 2021, 28,80% em 2022 e 23,23% em 2023. Sobre esses
dados, cabe ressaltar as seguintes especificidades: em 2021, a maior parte das
atividades ainda estavam sendo realizadas de forma virtual, devido a Pandemia
provocada pela Covid-19, o que pode ter impactado na baixa adesao, principalmente
dos estudantes Ja em 2023, percebe-se o aumento consideravel do numero de
discentes de cursos EAD aptos a participar, ndo sendo acompanhado pelo numero
de respondentes do segmento, o que influenciou no percentual de participagdes no
ano mencionada. Por fim, especificamente sobre 2023, foram registradas as
avaliagbes de 21,20% dos estudantes (sendo 37% a porcentagem entre os
estudantes de cursos presenciais), de 67% dos servidores técnicos administrativos
(somando as categorias TAE Ensino e TAE Gestao) e de 50% dos docentes.

O Quadro 3 expressa a participacdo do segmento Estudantes
Presenciais, apresentado separadamente por curso e por nivel (técnicos integrados
ao ensino médio, técnicos concomitantes/subsequentes e graduagao) em 2022 e
2023. Optou-se por nao apresentar os dados de 2021, devido a baixa adesao do

segmento no referido ano.
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Quadro 3: Participagéo de estudantes presenciais por curso e por nivel.

TECNICO EM 71/145 76 /158
ADMINISTRACAO (49%) (48%)
Técnicos - ¢ 49% 57%
Integrados ao | TECNICO EM 467129 741126
Ensino Médio | ELETROTECNICA (36%) (59%)
TECNICO EM 89/147 88/133
MECANICA (61%) (66%)
TECNICO EM 17 /65 5/6
ADMINISTRAGAO (26%) (83%)
; 13%
. TECNICO EM 13/117 ° 16/ 56
Técnicos . 30%
. ELETROTECNICA (11%) (29%)
Concomitantes/
Subsequentes | TECNICO EM 4/81 26 /60
MECANICA (5%) (43%)
TECNICO EM - - 3/47
COMERCIO (6%)
BACHARELADO EM 69/130 48 /145
ADMINISTRAGAO (53%) (33%)
44% 35%
x BACHARELADO EM 35/106 39/124
Graduagao A
ENGENHARIA ELETRICA (33%) (31%)
LICENCIATURA EM 19/ 44 30/61
CIENCIAS DA NATUREZA (43%) (49%)

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional 2023.

No comparativo entre os dois anos (conforme os dados apresentados na
tabela acima), verifica-se um aumento da participagdo dos estudantes dos cursos
técnicos e um declinio na participagado dos discentes dos cursos de graduagdo. Em
termos percentuais, em 2023, destaca-se a participagao dos estudantes dos cursos
técnicos em Administragdo Concomitante (83%), além de Mecéanica e Eletrotécnica
Integrados, (66% e 59%, respectivamente). Em comparagado aos demais, o Curso
Técnico em Comércio registrou a menor adesido ao processo avaliativo dos cursos
presenciais (6%), sendo 2023 o primeiro ano de participagéo do curso.

No Grafico 1, com base no Quadro 3, visualiza-se a participacdo dos
discentes de cada curso presencial em relagdo ao total de participagdes pelo
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segmento na avaliagdo no ano de 2023:

Grafico 1: Participagdo do publico por curso e por nivel em 2023.
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Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional 2023.

Sobre o segmento Estudantes EAD, acredita-se que as especificidades
dos cursos atualmente oferecidos no Campus Guarapari tenham interferido na
minima adesdo a coleta de dados proposta. Os estudantes do curso de
Administracdo EAD em Rede realizam suas atividades de modo virtual, tendo
contato fisico somente com o polo de apoio. A falta de acesso as dependéncias
fisicas do Campus tende a dificultar a mobilizacdo e o préprio discernimento para

responder determinadas questdes do instrumento avaliativo.

Quanto aos alunos da Pds-graduagéao em Ciéncias Policiais, em que se
registra o maior numero de estudantes do segmento em 2023 (791 matriculados),
estes sdo servidores vinculados a Policia Rodoviaria Federal (PRF) residentes por
todo o pais, limitando-se o contato com o Ifes através do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), aos docentes do curso e as solicitagbes académicas em geral

(diplomas, histodricos etc.).
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Tendo havido somente duas contribuicdes deste segmento (menos de 1%
da categoria), as respostas ndo poderdo ser apresentadas separadamente neste
relatério. Considerar-se-a, portanto, os conceitos e analises das respostas do
segmento Estudante como sendo a representacao geral dos discentes matriculados

nos cursos ofertados pelo campus.
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2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliacido usado para a pesquisa interna reflete o
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, ou seja, os eixos e indicadores
definidos pela Nota Técnica n° 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP. Sua aplicagao foi
estabelecida para o triénio 2021-2023.

2.1 Composicao da CSA

A Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) é constituida conforme o art. 10
da Resolugdo do Conselho Superior n°® 20/2018, com representantes dos segmentos
administrativo, docente e discente da unidade. Suas principais atividades sao a
sensibilizacdo, a aplicagao do instrumento de avaliagao, a elaboragao do relatério do
Campus, divulgacao dos resultados e o acompanhamento das agdes decorrentes da
autoavaliagao junto a gestao.

No Campus Guarapari, sua composicao mais recente foi nomeada pela
Portaria n°101-GDG, de 29/04/2022, atualizada pela Portaria n°® 235-GDG, de
05/10/2022.

A CSA segue as orientagdes e suporte da Comisséo Propria de Avaliagao
(CPA), responsavel por conduzir o processo de autoavaliagao institucional no ambito

do Instituto.

2.2 Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado no Quadro 4, é definido pela

CPA em conjunto com os representantes das CSAs.
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Quadro 4: Cronograma de atividades da CPA.

2022/2023

ATIVIDADES

Planejar as agSes da CPA para a
Autoavaliagio Institucional de 2023
com a participagdo da DTl para
operacionalizagdo do sistema de

informacao.
Realizar a divulgacao dos
resultados da autoavaliagio

institucional de 2022 para a
comunidade acad@mica.
Sensibilizar a comunidade
académica para a Autoavaliagao
Institucional de 2023.

Revisar os Instrumentos de
Avaliagdo para aplicagdo da
|avaliacio em 2023.

Fazer a eleicGo dos novos
membros da CPA periodo
MNovembro/2023 a
Movembro/2025

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de

avaliagdo/freconhecimento a
renovacido de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as acbes das
Comissbes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislaciol/avaliagio.

Aplicar a Awutcavaliagao
Institucional de 2023.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliagcdo
institucional de 2023.

Elaborar o Relatério da
Autoavaliagdo da CPA 2023 e Enviall
para a Sala criada no Moodlle.
Enviar o Relatério da
Autoavaliagdo Institucional da
CPA. de 2023 ao Inep/ MEC.
bcompanhar as agbes previstas nos
RAFPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 24.02.2023

Fonte: CPA




2.3 Calendario de reunioes ordinarias da CPA em 2023

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado
na reuniao de 24 de fevereiro de 2023, conforme apresentado no Quadro 5. As
reunides ocorreram via WebConferéncia e deliberaram sobre a execug¢ao das agdes
planejadas e demais orientagdes da CPA para as Comissdes Setoriais de Avaliagédo
(CSAs). As deliberagdes foram registradas em ata e publicadas na sala da CPA

criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Quadro 5: Calenddrio das reunides ordindrias de 2023.

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2023

24/02 | 31/03 | 28/04 | 26/05 | 30/06 | 28/07 | 25/08 | 29/09 | 27/10 | 24/11 | 15/12

Fonte: CPA

Sempre que ha visita in loco das Comissbées Externas de Avaliagdo do
INEP, as comissbes CSA/CPA participam das reunides, de acordo com a
disponibilidade, conforme agenda previamente enviada pelas referidas Comissoes
de Avaliacdo. No Campus Guarapari, entre os dias 06 e 08 de novembro de 2023,
houve visita in loco guiada e conduzida virtualmente para reconhecimento do curso
de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, cujo Conceito Final foi nota 4 (em escala
de 1ab).

2.4 Organizacao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagdo é formado por indicadores que sao
agrupados em cinco eixos e nas dez dimensdes propostos pela Lei 10.861/2004:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional, contempla a Dimensao 8;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, contempla das Dimensdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2,4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, €;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.
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Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser
subdividido. Para cada indicador, o avaliador pode dar notas variando de 1 a 5, as
quais representam os conceitos Insatisfatorio, Parcialmente satisfatério, Satisfatorio,
Bom e Muito Bom, respectivamente. Também ha as alternativas Desconhego e N&o
Se Aplica e de campos para registro de uma observagao (sugestédo, critica e elogio)
para permitir uma contribuicdo mais detalhada de determinado assunto abordado.

O resultado do indicador é calculado pela média ponderada das
respostas, excluindo-se as respostas em Desconhego e Nao se Aplica e
construidos de forma a contemplar as orientacbes da Nota Técnica n® 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP:

Quadro 6: Relagdo entre conceitos e legendas propostos pela Lei Sinais.

CONCEITO LEGENDA
1a1,99 INSATISFATORIO
2a2,99 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3a3,99 SATISFATORIO
4 a4,99 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: Nota Técnica n°® 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP.

O conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter informagdes
pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora
possa haver coincidéncia de indicadores (e de suas subdivisdes, quando pertinente),
discentes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano.

Por fim, é valido acrescentar que foram feitos ajustes no questionario e
houve uma variagao no total de indicadores para os segmentos no periodo 2021-
2023. Desta forma, alguns assuntos pesquisados no ciclo avaliativo foram alterados,

removidos ou inseridos em um dos trés instrumentos aplicados.
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2.5 Sensibilizagao para a Autoavaliagado de 2023

Em reunides, a CPA estabeleceu algumas estratégias para o
desenvolvimento da sensibilizacdo para a avaliacdo de 2023. As divulgagdes gerais
foram realizadas nos sites, e-mails e redes sociais institucionais (do Ifes e dos
campi). Além disso, no Campus Guarapari, foram utilizados cartazes espalhados
pelos setores e blocos do instituto e enviadas mensagens para os estudantes, via
Sistema Académico, e para os servidores, nos grupos vinculados ao Campus no
aplicativo WhatsApp.

Para potencializar a divulgacdo do questionario aberto, realizou-se, entre
os dias 21 a 24 de novembro de 2023, a Semana de Avaliacdo Institucional do
Campus Guarapari. Nos horarios dedicados ao evento, reforgou-se a divulgagao do
questionario de avaliagcdo a ser preenchido com todos os publicos, presencial e
virtualmente; houve disponibilizacdo de computadores para preenchimento, com o
atendimento de diversas turmas que realizaram o preenchimento por conta propria
ou por indicagao de professores, no laboratério de informatica A-106. Foram dadas
orientagdes para diversos participantes e explicacbes sobre a importancia e
constancia da acao avaliativa no ambito das instituicdes de ensino no pais.

Destaca-se a atencédo especial dada as turmas do 1° ano/periodo dos
cursos técnicos, com explicagdes sobre a importancia do processo de avaliagao e
que o mesmo se repetiria pelos anos seguintes de formagdo. Além disso, visitou-se
turmas dos cursos noturnos, indicando no quadro o endereco de acesso para a

pagina avaliacao.ifes.edu.br e o prazo para preenchimento do questionario.

Como resultado, houve um acréscimo de 22% no numero de
preenchimentos, considerando os dados coletados no primeiro € no ultimo dia do
evento. Por grupos, registrou-se um crescimento de 30,8% entre os servidores
administrativos; 24,5% entre os estudantes e 12,2% entre os docentes.

Acrescenta-se que o Relatério de Autoavaliagdo Institucional do ano
avaliativo de 2022 esteve exposto o ano todo no mural localizado a entrada do
Campus Guarapari, para divulgagdo dos resultados coletados no ano citado. O

documento foi apresentado ao Conselho Gestor do Campus em 08/08/2023.
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2.6 Aplicagao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacao foi realizada entre os dias 16 de outubro a 26 de
novembro de 2023, sendo prorrogada por mais uma semana, até 03 de dezembro.
Nesse periodo, a comunidade académica pdde preencher o Instrumento de

Autoavaliagao do Ifes 2023, disponibilizado no site avaliacao.ifes.edu.br.

As respostas foram voluntarias e realizadas por meio do sistema
computacional desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
(DTI) do Ifes. Ao longo do processo, foi possivel acompanhar em tempo real os
numeros de participantes, através de um painel que o sistema apresentou
publicamente.

Destaca-se que, nos trés anos do ciclo avaliativo, foram feitas avaliacbes

de todos os eixos constantes na Lei Sinaes.
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3. ANALISE DOS DADOS DO QUESTIONARIO APLICADOS NOS ANOS DE 2021 A 2023

A seguir, apresentam-se as meédias dos conceitos dos indicadores registrados por segmento - quais sejam:
Docente; Estudante; Técnico Administrativo em Educacao atuante em setores de ensino, pesquisa e extensao (TAE
Ensino) e Técnico Administrativo em Educagao atuante em setores administrativos (TAE Gestao) - entre os anos de
2021 a 2023. Seguindo a organizagdo do instrumento de autoavaliagdo apresentado no capitulo anterior, os indicadores
avaliados estdo agrupados nos cinco eixos de avaliagao.

Utilizar-se-a a sigla SC (leia-se Sem Conceito) para os indicadores que ndo foram pesquisados em um dos anos do
ciclo avaliativo ou por determinado segmento. Para fins de condensacao das tabelas, também foram excluidas as linhas de
segmentos cujos indicadores ndo se aplicavam a sua atuagao e relagcdo com o Instituto.

Ao final de cada tabela, evidencia-se os conceitos dos indicadores mais bem avaliados e os que apresentam os
conceitos mais baixos na coleta de dados dos trés anos do ciclo avaliativo. Ou seja, os destaques vao indicar as notas de

questdes que foram avaliadas, concomitantemente, em 2021, 2022 e 2023.

3.1 Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional

A Tabela 01 informa os indicadores avaliados no Eixo 1 pelos segmentos participantes da autoavaliagédo
institucional do Campus.
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Tabela 01: Sumario dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 1 no periodo 2021-2023

Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

Docente 2,99 2,84 3,13 2,99
Estudante 3,38 3,41 3,36 3,38

a) Quantidade de itens: )
TAE Ensino 3,15 3,80 3,31 3,42
TAE Gestao 3,32 2,89 3,50 3,24
Docente 3,30 3,47 3,29 3,39
b) Clareza e objetividade*: (em 2021, foram duas perguntas Estudante 3,51 3,51 3,41 3,51

separadas; nesta tabela, foi feita a média dos dois conceitos )
. TAE Ensino 3,40 3,90 3,77 3,65

obtidos)
TAE Gestao 3,42 3,22 3,67 3,32
No aspecto relacionado ao processo de autoavaliagao institucional:
Docente 3,65 3,97 3,63 3,75
] . o ) L Estudante 3,77 3,53 3,38 3,56
a) Divulgacao e sensibilizacdo do periodo de realizacdo da

Avaliacao Institucional: TAE Ensino 3,80 3,50 4,23 3,84
TAE Gestao 3,77 3,44 4,08 3,76
Docente 3,45 3,75 3,20 3,47
Estudante 3,66 3,38 3,28 3,44

b) Formas de divulgacdo dos resultados obtidos: ,
TAE Ensino 3,62 3,20 4,08 3,63
TAE Gestao 3,46 3,98
c) Quanto as agdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Docente 3,27 3,08
Avaliacdo Institucional: Estudante 3,68 3,48




TAE Ensino 3,38 SC 3,83 3,61

TAE Gestdo 3,30 SC 3,50 3,40

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliacdo Institucional.

No Eixo 1, dentre os indicadores avaliados simultaneamente nos trés anos que compdem o ciclo avaliativo e
considerando a média no triénio, evidencia-se como indicador mais bem avaliado o conceito dado por Técnicos administrativos
atuantes nos setores do ensino (TAE Ensino) para a questdo No aspecto relacionado ao processo de autoavaliagdo
institucional: “Divulga¢éo e sensibilizagdo do periodo de realizagdo da Avaliagdo Institucional:” - conceito 3,84. O menor
conceito médio nos trés anos foi registrado por Docentes na questdo Quanto a este Instrumento de Avaliagédo Institucional,
avalie: a) Quantidade de itens: - conceito 2,99.

Em relagdo a todos os conceitos coletados no ciclo avaliativo, destaca-se a nota maxima dada por Técnicos
administrativos atuantes nos setores administrativos (TAE Gestdo), em 2021, para a questdo No aspecto relacionado ao
processo de autoavaliagéo institucional: b) Formas de divulgagéo dos resultados obtidos: - conceito 4,50. O menor conceito
registrado foi no segmento Docente, em 2022, para o indicador Quanto a este Instrumento de Avaliagéo Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: - conceito 2,84.

3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

A Tabela 02 informa os indicadores avaliados no Eixo 2 pelos segmentos participantes da autoavaliagéo
institucional do Campus.

Tabela 02: Sumario dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 2 no periodo 2021-2023



Em relacdo a Missao do Ifes que é: “promover educacao Docente 3,77 3,51 3,64
profissional, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia,

! ; ) ) . Estudante 3,92 3,71 3,82
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
para a construcao de uma sociedade democratica, justa e TAE Ensino 3,90 4,38 4,14
sustentavel” vocé percebe que ela estad sendo cumprida de
forma: TAE Gestao 3,83 4,00 3,92
Em relagdo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie:

Docente 3,62 3,66 3,25 3,51
a) Acdes inclusivas para pessoas com deficiéncia e transtorno do Estudante 3,96 3,65 3,45 3,60

neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista e TAE Ensino 3,54 3,73 3,62 3,63
Disturbios da Aprendizagem): * 2021 - médias

TAE Gestao 3,74 4,56 3,75 4,02
Docente 3,06 3,14 2,53 2,91
] L ] Estudante 3,97 3,64 3,35 3,65
b) Oportunidades de capacita¢do dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de inclusao: TAE Ensino 2,95 2,91 3,23 3,03
TAE Gestao 3,19 3,75 2,92 3,29
Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua unidade, avalie:
Docente 3,42 3,67 3,21 3,43
Estudante 3,61 3,16 3,01 3,26
a) Quantidade e Frequéncia anual:* 2021 - médias ]
TAE Ensino 3,40 3,30 3,62 3,44
TAE Gestao 3,32 4,33 3,44 3,70
Docente 3,79 3,78 3,45 3,67

b) Qualidade:

Estudante 4,04 3,66 3,38 3,69




TAE Ensino 3,93 3,91 3,85 3,90
TAE Gestao 3,85 4,33 3,56 3,91
Docente 3,50 3,84 3,30 3,55
Estudante 3,97 3,41 3,15 3,51
c) Infraestrutura utilizada:
TAE Ensino 3,62 3,82 3,46 3,63
TAE Gestao 3,73 3,89 3,80 3,81
Docente 3,56 3,90 3,45 3,64
d) Oportunidades de participacdo/envolvimento da comunidade Estudante 3,91 3,52 3,28 3,57
académica:
TAE Ensino 3,60 3,73 SC 3,67
TAE Gestao 3,63 4,75 3,45 3,94

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagéo Institucional.

No Eixo 2, dentre os indicadores avaliados simultaneamente nos trés anos que compdem o ciclo avaliativo e
considerando a média no triénio, o mais bem avaliado foi o conceito dado por Técnicos administrativos atuantes nos setores
administrativos (TAE Gestdo) para a questdo Em relagdo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie: a) A¢bes
inclusivas para pessoas com deficiéncia e transtorno do neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem): - conceito 4,02. O menor conceito
médio nos trés anos foi registrado por Docentes na questao Em relagédo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie: “b)
Oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas de inclusgo:” -
conceito 2,91.

Em relagdo a todos os conceitos coletados no ciclo avaliativo, destaca-se a nota maxima dada por Técnicos

administrativos atuantes nos setores administrativos (TAE Gestao), em 2022, para a questdo Quanto a realizagcdo de



atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua unidade, avalie: d) Oportunidades de participagdo/envolvimento da
comunidade académica: - conceito 4,75. O menor conceito registrado foi no segmento Docente, em 2023, para o indicador
Em relagcdo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie: “b) Oportunidades de capacitagdo dos servidores e da

comunidade académica no atendimento as politicas de inclusgo:” - conceito 2,53.

3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

A Tabela 03 informa os indicadores avaliados no Eixo 3 pelos segmentos participantes da autoavaliagao
institucional do Campus.

Tabela 03: Sumario dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 3 no periodo 2021-2023

Quanto a atuac¢do do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):
Docente 4,17 4,45 4,31
a) Metodologia: Estudante 3,89 3,56 3,27 3,57
TAE Ensino 4,50 4,42
Docente 4,38 4,38
b) Contetdos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: Estudante 4,04 3,86 3,46 3,79
TAE Ensino 4,85 4,00 4,43
c) Instrumentos avaliativos: Docente 3,92 4,13 4,03
Estudante 3,76 3,47 3,12 3,45




d) Acbes de recuperacao paralela:

e) Cumprimento da carga horaria:

f) Materiais didaticos que utiliza:

g) Abertura para o didlogo/comunicacgdo:

h) Observancia aos principios éticos (urbanidade, respeito, etc ):

i) Disponibilidade de atendimento extraclasse:

a) Educacdo de Jovens e Adultos:

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

4,40 3,80
3,22 3,97
3,87 3,32
4,00 4,00
4,48 4,42
3,91 3,95
4,60

4,42 4,23
3,89 3,63
4,60

4,22

4,15 3,61
3,80

4,26

4,19 3,84
3,80 3,88
4,08 4,45
4,00 3,85
4,40

2,79 4,20

3,23

3,59

3,31

3,26

3,59

3,64

3,13

4,10
3,60
3,47

4,00
4,45
3,82

4,60
4,33
3,61

4,60
4,36
3,67

3,80
4,37
3,87
3,84
4,27
3,83

3,37




b) Permanéncia e Exito:

c) Relagdes Etnico-raciais:

d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual:

Quanto as praticas pedagogicas, avalie:

a) Quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre
docentes:

b) Qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre
docentes:

c) Articulacdo das atividades de ensino com a Extensdo e a
Pesquisa:

d) Integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos,
profissionais, tedricos e praticos nos curriculos:

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente
TAE Ensino
Docente
TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

4,00

5,00
3,24
3,97

4,00
3,13
4,77

3,75
3,00
3,89

3,00

2,77
3,17
2,86
3,17
3,14
4,14

4,33
3,43

3,78

3,67
3,81
3,58

3,50
4,06
3,89

4,00
3,73
3,70

3,63

3,13
3,40
3,20
3,11
3,34
3,64

4,14

3,74
3,70

3,62

3,56
3,03
3,34

3,33
3,63

3,83
3,23
3,47

3,60

2,50

2,53

2,88
3,50

2,91
3,49

3,80

4,08
3,36
3,63

3,75
3,51
4,10

3,86
3,32
3,69

3,41

2,80
3,29
2,86
3,14
3,12
3,76

4,24

3,36
3,60




a) Carga horaria para o desenvolvimento das atividades:

b) Formacdo e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa:

c) Divulgacdo de oportunidades de Iniciacdo Cientifica:

d) Divulgacdo da oferta de bolsas:

a) Divulgagdo dos cursos e das atividades:

b) Contribui¢do dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada a
geracao de emprego e renda:

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente
Docente

Estudante
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

2,57

4,00

4,00

3,56

4,50

3,12
4,00

3,38
3,67
3,28

3,29
3,28

3,73

3,80

2,99
3,28
3,76
4,10

3,12
3,72

3,38
3,56
3,30

4,17

3,91

3,66
3,53

4,08

3,58
3,72
3,55

4,21




c) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores:

d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situa¢do de
vulnerabilidade:

e) Formacdo continuada de egressos, com vistas a sua progressao
no mundo do trabalho:

f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito
para a integralizacdo curricular:

g) Divulgacao da oferta de bolsas:

Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente

4,05
4,23

4,80

3,29
3,86

4,40

3,00
3,79

3,25
3,53
3,97

4,25

3,47
3,50

4,00

3,90
3,81

4,30

3,81
3,50

4,11

3,60
3,50

3,63
3,70
3,56

3,86

3,70
3,29

3,63

3,67
3,31
3,51

4,18

3,50
3,00
3,29

3,83

3,40
2,40
3,34

3,50
3,57
3,33
4,33
3,63
3,38
2,88
4,08
3,55
3,28

3,67
3,75
3,85

4,43

3,50
3,37
3,55

4,11

3,40
3,00
3,54

3,46
3,60
3,62
4,15
3,63
3,52
3,22
4,08

3,55
3,64




formacao profissional:

Estudante

3,89

3,12

3,40

3,47

Em relagdo a oportunidades para o protagonismo estudantil, no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao por
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢ées do seu campus/da sua unidade que apoiam a criagdo e consolidagdo dos

seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores (sé avalie se existir no seu campus/na sua
unidade):

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s
avalie se existir no seu campus/na sua unidade):

c) Nucleos de Incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa (s6 avalie se existir no
seu campus/na sua unidade):

Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatdrio, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estégio:

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

c) Relagdo entre os conteudos estudados no curso e as atividades
no estagio:

d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio:

e) Atuacdo do Ifes na mediacdo de oportunidades de vagas junto

Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente
Estudante
Docente
Estudante
Docente
Estudante
Docente
Estudante

Docente

3,68
4,09

4,17
3,39
3,79

3,67
2,93
3,65

4,25

4,06
3,63
3,38
3,81
4,20
3,30
4,20
3,80
3,50

3,85
3,58

3,70
4,08
3,31

3,67
3,60
3,37

3,33

4,15
3,47
4,00
3,59
3,96
3,61
4,21
3,65
3,96

3,46
3,31

4,20
3,32
3,41

3,75
3,94
3,66

4,08

3,79
3,16
3,66
3,23
3,72
3,30
3,83
3,49
3,64

3,66
3,66

4,02
3,60
3,50

3,70
3,49
3,56

3,89

4,00
3,42
3,68
3,54
3,96
3,57
4,08
3,65
3,70




as empresas e instituicdes:

Estudante

Em relagdo a Pés-Graduagdo, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

a) Articulagdo entre a instancia deciséria e as instancias
consultivas sobre a oferta de cursos:

b) Apoio em relagdo a mobilidade docente para atuagdo nos
cursos:

Quanto a divulgagcao do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo em
eventos (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc ):

c) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos,  semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc ):

Docente

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao

3,76

3,67
4,25

4,17
3,47
4,00

3,80

2,76
3,76

3,60

2,70
3,79

4,00

3,10
3,93

3,80

3,41

3,94
3,57

4,50
3,79
3,67

4,14

2,87
3,42

3,33

2,84

3,36

2,89

3,29

3,50

3,25

3,06

3,29
3,05
3,60

3,38

2,48
3,34

3,33
3,17
2,26
3,30
3,45

3,08
2,84

3,47

3,50
3,50

3,50
3,50
3,50

3,76

2,70
3,51

3,42

3,17
2,60
3,48

3,45

3,08
3,08
3,66

3,68

3,33




Docente
d) Organizagdo e realizagdo de eventos no ambito do seu Estudante
campus/da sua unidade/ (congressos, semindrios, encontros .
A . P TAE Ensino
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):
TAE Gestao
Docente
Estudante
e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes: )
TAE Ensino
TAE Gestao

Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

Docente
a) Contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: Estudante
TAE Ensino
Docente
b) Cooperacdo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor:
Estudante
Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
Docente
Estudante
a) Ac¢les curriculares de educagdo ambiental no seu campus/na
sua unidade: TAE Ensino
TAE Gestao
b) AcGes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu Docente
campus/na sua unidade: Estudante

3,05
3,82

3,67

SC
3,25
3,86

4,40

SC

3,74
3,96

SC
3,94
3,65

3,21
3,88
4,00
3,33

3,33
3,96

3,45
3,34

3,70

sC
2,97
3,31

3,56

SC

4,23
3,94

SC
4,39
3,89

3,44
3,28
3,89
3,67

3,33
3,18

2,75
3,27

3,50

3,17
2,97
3,31

3,90

3,60

3,79
3,51

4,00
3,90
3,52

3,33
3,16

3,45

3,36
3,34
3,13

3,08
3,48

3,62

3,17
3,06
3,49

3,95

3,60

3,92
3,80

4,00
4,08
3,69

3,33
3,44
3,78
3,45
3,33
3,42




TAE Ensino

TAE Gestao

Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:

a) Orientacdo pedagodgica aos docentes: Docente
b) Orientacdo pedagdgica aos discentes: Estudante
c) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: Estudante
Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie: *(em 2021, no Eixo 4)
Docente
a) Horario de atendimento: Estudante
TAE Ensino
Docente
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: Estudante
TAE Ensino

Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

Docente
a) Ac¢Oes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo,
sobrepeso, etc ): Estudante
Docente
b) A¢des desportivas: Estudante
Em relacdo aos Nucleos abaixo, avalie as agdes conforme os requisitos:
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras, Docente
divulgacdo de datas importantes e eventos externos, Estudante
intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacgdes
e cursos) TAE Ensino

3,83

3,43

4,17
3,90
3,92

3,52
3,67

3,67
3,90
4,17

3,67

SC
3,89
SC
4,00

4,11
4,14

4,17

4,13

4,50

3,48
3,50
3,46

4,17
3,43
4,10
4,28

3,49

4,30

SC
2,79
SC
3,10

3,87
3,31

4,60

SC

3,18

2,73
3,23
3,24

3,88

3,43

4,42
sC

3,30

SC

2,50
2,55
3,43
2,82

3,22
3,07

3,69

3,98

3,70

3,46
3,36
3,35

3,86
3,51
4,06
4,09

3,65

3,99

2,50
3,08
3,43
3,31

3,73
3,51

4,15




TAE Gestao 3,83 4,75 3,55 4,04

Docente 3,18 3,18

Estudante 3,37 3,37

b) Qualidade das acdes TAE Ensino 4,00 4,00
TAE Gestao 3,70 3,70

Docente 2,97 2,97

Estudante 3,09 3,09

¢) Quantidade das a¢oes TAE Ensino 3.46 346

Docente 3,00 3,79 2,96 3,25
a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras, Estudante 379 353 305 3,46
divulgacdo de datas importantes e eventos externos,
intervencdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes TAE Ensino 3,20 3,00 3,64 3,28
e cursos)
TAE Gestao 3,50 4,50 3,22 3,74
Docente 3,13 3,13
Estudante 3,24 3,24
b) Qualidade das acdes .
TAE Ensino 4,09 4,09
TAE Gestao 3,75 3,75
¢) Quantidade das a¢des Docente 2,96 2,96
Estudante 3,07 3,07
TAE Ensino 3,36 3,36




Docente 3,50 3,72 3,04 3,42
a) Divulgacdo das agdes (Realizagdo de eventos e palestras, divulgagdo Estudante 3,96 3,29 3,10 3,45
de datas importantes e eventos externos, intervencdes artistico- )
. L o TAE Ensino 3,50 3,63 3,56 3,56
culturais, publicacdo de textos, formacdes e cursos)
TAE Gestao 3,13 3,57
Docente 3,14 3,14
b) Qualidade das acdes Estudante 3,24 3,24
TAE Gestao 3,57 3,57
Docente 2,87 2,87
Estudante 3,09 3,09
¢) Qualidade das a¢oes TAE Ensino 3,22 3,22
TAE Gestao 3,29 3,29
Docente 3,19 3,39
a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras, Estudante 319 3,64
divulgacdo de datas importantes e eventos externos,
intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formagdes TAE Ensino 3,67 3,88
e cursos)
TAE Gestao 3,36 3,72
Docente 3,42 3,42
b) Qualidade das a¢des Estudante 3,33 3,39
TAE Gestao 3,67 3,67




Docente 3,08 3,08

Estudante - 3,13 3,13
¢) Quantidade das a¢des ]

TAE Ensino 3,42 3,42

TAE Gestao - 3,40 3,40

Docente 3,76 3,77 2,83 3,45
a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras, Estudante 378 350 331 3,53

divulgagdo de datas importantes e eventos externos,
intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacgdes TAE Ensino 4,50 3,17 3,84

€ Cursos) -
TAE Gestao 4,00 4,17 - 4,09

Docente _ 2,70

3,42 3,42

b) Qualidade das a¢cdes Estudante

¢) Quantidade das agdes Estudante _ ,33 3,33

w

Docente 3,52 3,52
a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras, Estudante 352 3,52
divulgacdo de datas importantes e eventos externos,
intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes  TAE Ensino 3,52 3,52
e cursos)
TAE Gestao 3,52 3,52
b) Qualidade das acdes Docente 3,52 3,52
Estudante 3,52 3,52
TAE Ensino 3,52 3,52
TAE Gestao 3,52 3,52
¢) Quantidade das a¢des Docente 3,52 3,52




a) Divulgacdo das acbes (Realizacdo de eventos e palestras,
divulgacdo de datas importantes e eventos externos,
intervencdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes
e cursos)

b) Qualidade das acbes

¢) Quantidade das ag¢des

a) Divulgagdo das agbes (Realizagdo de eventos e palestras,
divulgagdo de datas importantes e eventos externos,
intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes
e cursos)

b) Qualidade das acdes

¢) Quantidade das a¢des

Estudante

3,52

3,52

Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente
Estudante
TAE Gestao

Estudante

Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Gestao

Docente

3,90

4,32

3,83
3,44

4,11

4,13

3,00
3,19

4,14
3,49
3,77
3,60
4,07
3,61

3,83
3,93

3,00
3,19
2,83
2,83
2,93
3,27
3,00

3,19
3,96
3,75
4,07

3,91
4,07
3,61

3,83
3,93




Estudante 3,54 3,54

TAE Gestdo - 3,22 3,22
Docente 3,13

a) Divulgacdo das acbes (Realizagdo de eventos e palestras, Estudante -- 3,29

divulgacdo de datas importantes e eventos externos,

intervengdes artistico-culturais, publicagdo de textos, formagGes  TAE Ensino -- 3,50

e cursos)
TAE Gestao 3,00

Docente 3,19

TAE Ensino - 3,43

Docente 3,47 3,47

Em relagéo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade Estudante 3,57 3,57
(NEPGENS), avalie as agbes desenvolvidas nesta tematica no ambito .

do seu campus/da sua unidade: TAE Ensino 3,67 3,67

TAE Gestdo 3,57 3,57

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional.

No Eixo 3, dentre os indicadores avaliados simultaneamente nos trés anos que compdem o ciclo avaliativo e
considerando a média no triénio, evidencia-se como indicador mais bem avaliado o conceito dado por Técnicos
administrativos atuantes nos setores do ensino (TAE Ensino) para a questdo Quanto as agbes de Extensdo, no seu
campus/na sua unidade, avalie:): ¢) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores: - conceito 4,43. O menor

conceito médio nos trés anos foi registrado por Docentes na questdo Quanto a divulgagdo do conhecimento cientifico, avalie:



b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos (congressos, seminarios, encontros académicos,
feiras tecnoldgicas, etc ).” - conceito 2,60.

Em relagcdo a todos os conceitos coletados no ciclo avaliativo, destaca-se a nota maxima dada por Técnicos
administrativos atuantes nos setores do ensino (TAE Ensino), em 2021, para a questao Quanto a atuagdo do corpo docente,
avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s): b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: - conceito
4,85. O menor conceito registrado foi no segmento Docente, em 2023, para o indicador Quanto a divulgagdo do conhecimento
cientifico, avalie:b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos (congressos, seminarios, encontros

académicos, feiras tecnologicas, etc ): - conceito 2,26.

3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

A Tabela 04 informa os indicadores avaliados no Eixo 4 pelos segmentos participantes da autoavaliagédo
institucional do Campus.

Tabela 04: Sumario dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 4 no periodo 2021-2023

Em relacdo a Gestdao Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participagao na elaboragao do Plano de  Docente 3,81 3,93 3,18 3,64
!)es.ean)Ier.\entoA In.stltuaonal - PDlI e outros documentos Estudante 3,83 3,35 3,17 3,45
institucionais, no ambito do Ifes:
TAE Ensino 3,80 3,50 3,27 3,52
TAE Gestao 4,14 4,56 4,00 4,23

b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu  Docente 3,62 3,75 3,14 3,50




Estudante 3,82 3,20 3,15 3,39

campus/da sua unidade: TAE Ensino 3,67 3,50 3,42 3,53
TAE Gestao 4,14 4,78 4,25 4,39
Docente 3,65 3,71 3,08 3,48
Estudante 3,92 3,31 3,11 3,45

c) A atuagdo do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: )
TAE Ensino 3,33 3,70 3,50 3,51
TAE Gestao 4,00 4,44 4,42 4,29

Docente

Estudante 3,92 3,10 3,51
No desenvolvimento dos Negdcios Inovadores: ]
TAE Ensino 3,75 3,75 3,75
TAE Gestao - 4,00 4,00
Docente 3,30 3,40 3,35
No ambiente de trabalho TAE Ensino 3,40 4,11 3,76
TAE Gestao 3,80 4,00 3,90
Docente 3,39 3,14 2,80 3,11
a) No Ensino: Estudante 4,04 3,35 3,25 3,55
TAE Ensino 3,83 3,89 3,42 3,71
b) Na Pesquisa: Docente 3,50 3,42 2,93 3,28

Estudante 3,85 3,44 3,34 3,54




TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante
c) Na Extensdo: ]
TAE Ensino

TAE Gestao
TAE Ensino

d) No trabalho técnico-administrativo e técnico-pedagdgico: TAE Gestédo

Quanto a politica de Assisténcia Estudantil no seu campus/sua unidade, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: Estudante
b) O servico prestado pelo setor em relacdo aos auxilios financeiros: Estudante

c) A distribuicdo dos recursos (critérios previstos no Edital) entre os
tipos de auxilio: Estudante

Em relacdo a atencdo a satide/apoio psicossocial dos discentes:

a) O servico prestado pelo setor da CAM — Coordenadoria de Apoio
Multidisciplinar, em relacdo ao apoio psicossocial (orientacdo social e

psicoldgica): Estudante
b) O atendimento a saude pela enfermagem em momento de
necessidade: Estudante

Em relagdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formagdo/capacitagdo, Docente

presencial ou a distancia: TAE Ensino

TAE Gestao

b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagao: Docente

3,83

3,83
3,56
3,93

4,33

3,71
sC
sC

4,20
4,04

4,00

4,14

3,79

3,10
3,80
2,71
3,41

4,00

3,86
3,68
3,39

4,00

4,50
3,50
4,11

3,23
3,32

3,13

3,42

3,06

3,07
3,30

3,11
3,38

3,73

3,73
3,03
3,32

3,82

SC
3,38
3,67

3,26
3,31

3,38

3,16

3,01

2,27
3,78

3,08
2,74

3,85

3,81
3,42
3,55

4,05

4,11
3,44
3,89

3,56
3,56

3,50

3,57

3,29

2,81
3,63
2,97
3,18




TAE Ensino

TAE Gestao

Docente

c) Oferta de capacitacdo para atividades especificas na sua funcdo, TAE Ensino
presencial ou a distancia:
TAE Gestao

Quanto a Progressdo Docente / Promocdo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
Docente

a) O instrumento de avaliagdo (clareza, objetividade, quantidade de TAE Ensino
itens):
TAE Gestao

Docente

b) O formato e a confec¢ao (montagem) do processo: TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: TAE Ensino

TAE Gestao

Quanto a Avaliacao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:
Docente

a) O instrumento de avaliagdo (clareza, objetividade, quantidade de TAE Ensino
itens):
TAE Gestao

Docente

b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: _
TAE Ensino

3,60

3,29
2,94
3,20

2,57

3,09
3,67

3,57
2,77
3,83

3,43
2,82
3,67

3,71

3,44
3,83

3,57

3,39
3,50

3,10

3,56
2,81
3,00

3,11

3,29
3,67

4,56
3,00
3,22
4,56
3,25

3,44

4,67

3,83
3,75

4,33
3,78
3,75

3,89

3,33
2,33
SC

3,25

3,37
3,42

3,50
3,13
3,25

3,67
3,50
3,67

3,83

3,74
3,55

3,42

3,57
SC

3,53

3,39
2,69
3,10

2,98

3,25
3,59

3,88
2,97
3,43

3,89
3,19
3,59

4,07

3,67
3,71

3,77
3,58
3,63




TAE Gestdo 3,43 4,11 3,33 3,62
Docente 3,53 3,74 3,43 3,57
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: TAE Ensino 3,33 3,75 3,73 3,60
TAE Gestao 3,71 4,11 3,67 3,83
Docente 3,57 3,79 3,59 3,65
Estudante 4,33 3,59 3,38 3,77
TAE Ensino 3,60 3,90 3,67 3,72
TAE Gestao 3,71 3,88 3,17 3,59
Docente 3,61 3,81 3,31 3,58
Estudante 3,47 3,52 3,29 3,43
TAE Ensino 3,67 3,90 3,75 3,77
TAE Gestdo 3,86 3,89 4,17 3,97
Docente 4,57 4,36 3,47 4,13
TAE Ensino 3,67 2,50 3,85 3,34
TAE Gestdo 4,14 3,63 4,00 3,92
Docente 3,83 4,23 3,19 3,75
Estudante 4,03 3,63 3,28 3,65
TAE Ensino 4,50 4,60 4,08 4,39
TAE Gestao 4,14 4,67 3,83 4,21
Docente 3,24 3,40 3,32
Estudante 4,10 3,30 3,70




unidade avalie a divulgagdo de oportunidades:

a) Oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu
campus/na sua unidade:

b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade:

c) Oferta/divulgacdo de oportunidades de intercdmbio (mobilidade)
com instituicGes estrangeiras, por meio de editais externos:

d) Projetos e parcerias com instituicGes estrangeiras:

e) Realizagdo de eventos internacionais para participacdo de
alunos(as) e servidores(as):

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente
Estudante
Docente
Estudante
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

3,06

3,29
2,82
3,12
2,38
2,67

3,25

3,00
2,31
2,67
2,67
3,00
2,27
2,67

3,5

3,64

413
3,67
4,00

3,93
3,73
3,67
3,47
3,21
2,90

3,78

4,33
2,75
2,94

3,33

4,00
2,5
2,8

2,52
2,44

3,37

3,31
3,32
3,07

3,75

4,00

3,64

4,13
3,08
3,22

3,93
3,46
3,25
3,30
2,97
2,88

3,59

3,78
2,53
2,81
3,00
3,50
2,39
2,74

3,25




3,05 3,05

b) Oferta-divulgacdo de oportunidades de intercambio (mobilidade)

com instituicdes estrangeiras e nacionais, por meio de editais Estudante

c) Oferta-divulgagdao de oportunidades de intercambio (on-line) com  Estudante -- 2,96 2,96
instituicdes estrangeiras:

Estudante 2,95 2,95
a) Oferta de palestras, encontros académicos e culturais bilingues: )
TAE Ensino 3,50 3,50
TAE Gestao 3,25 3,25
Docente 2,82 2,82
Estudante 3,25 3,25
b) Apoio aos tramites administrativos de mobilidade ou atividades
on-line: TAE Ensino 3,67 3,67
TAE Gestao 3,40 3,40

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional.

No Eixo 4, dentre os indicadores avaliados simultaneamente nos trés anos que compdem o ciclo avaliativo e
considerando a média no triénio, evidencia-se como indicadores mais bem avaliados os conceitos dados por Técnicos

administrativos atuantes nos setores administrativos (TAE Gestao) para a questdao Em relagdo a Gestdo Democratica, avalie:



b) A possibilidade de participagdo nas agbes de Gestdo do seu campus/da sua unidade: e o conceito dos Teécnicos
administrativos atuantes nos setores de ensino (TAE Ensino) para o indicador Em relagdo ao atendimento nos setores
administrativos, a percepcao da eficiéncia e eficacia no seu campus/na sua unidade é: - conceito 4,39 para ambos. O menor
conceito médio nos trés anos foi registrado por Docentes na questdao Em relagdo a capacitagéo de servidores(as), avalie: c)
Oferta de capacitagao para atividades especificas na sua fungéo, presencial ou a distancia: - conceito 2,69.

Em relacdo a todos os conceitos coletados no ciclo avaliativo, destaca-se a nota maxima dada por técnicos
administrativos atuantes nos setores administrativos (TAE Gestao), em 2022, para a questdo Em relagdo a Gestao
Democratica, avalie: b) A possibilidade de participacdo nas agbes de Gestdo do seu campus/da sua unidade: - conceito 4,78.
O menor conceito registrado foi no segmento Docente, em 2023, para o indicador Em relagdo a capacitagdo de

servidores(as), avalie: a) Oferta de cursos e/ou eventos de formagao/capacitagéo, presencial ou a distancia: - conceito 2,27.

3.5 Eixo 5 — Infraestrutura

A Tabela 05 informa os indicadores avaliados no Eixo 5 pelos segmentos participantes da autoavaliagao
institucional do Campus.

Tabela 05: Sumario dos resultados da autoavaliagdo do Eixo 5 no periodo 2021-2023

Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Capacitagao (treinamento) para uso: Docente 2,88 3,50 2,97 3,19
Estudante 3,95 3,62 3,29 3,62

TAE Ensino 2,83 3,00 3,75 3,19




TAE Gestao 3,80 3,71

Docente 3,50 3,85
Estudante 3,96 3,25
b) Disponibilidade (acessivel quando necessario): TAE Ensino 3,50 3,40
TAE Gestao 4,00 4,13
Docente 3,50 3,89
Estudante 3,96 3,52
c) Adequagao ao trabalho: TAE Ensino 333 3.40
TAE Gestao 3,80 4,13
Docente 3,78 4,41
Estudante 3,88 3,48
d) Suporte técnico: TAEEnsino 3,67 3,90
TAE Gestao 3,80 4,78
Docente 3,47 3,65
Estudante 4,17 3,63
e) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,

computador adaptado, etc ), no dmbito do seu campus/na sua unidade: TAE Ensino 3,33 3,40
TAE Gestao 4,50 3,63

Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no dmbito do seu campus/sua unidade quanto a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): Docente 3,83 4,26
Estudante 3,67 3,48

TAE Ensino 4,40 4,00

3,50
3,67
3,58

4,15

4,17
3,62
3,57

4,00

3,92
3,97
3,43

3,40

4,20
3,04
3,43

3,40

4,20

3,91
3,62

4,30

3,67
3,67
3,60

3,68

4,10
3,67
3,68

3,58

3,95
4,05
3,60

3,66

4,26
3,39
3,74

3,38

4,11

4,00
3,59

4,23




Docente

b) Suporte técnico: Estudante

TAE Ensino
Docente

c) Capacitac3o (treinamento) para uso: Estudante

TAE Ensino

Docente

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, Estudante

computador adaptado, etc ):
TAE Ensino

Avalie a biblioteca em seu campus/sua unidade quanto aos critérios relacionados:

Docente
Estudante
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espago interno,
mobiliario, etc) TAE Ensino
TAE Gestao
Docente
Estudante
b) Acessibilidade digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ): TAE Ensino
TAE Gestao

c) Acessibilidade comunicacional (teclado com comando de voz, Docente
tamanho da fonte dos materiais impressos, disponibilidade de literatura
em Braile, sinalizagao em Braile, etc)

Estudante

TAE Ensino

3,77
3,64
5,00
3,43
3,63
4,60
3,63
3,79

4,00

SC
SC

SC

SC
SC
SC

SC

SC
SC
SC

SC

4,13
3,41
4,13
3,83

3,22

3,67
3,78
3,58

3,00

4,37
4,06

4,10

4,56
4,06
3,56
3,33
3,86
4,15
3,41

3,11

3,67
3,43
4,22
3,50

3,33

3,70
3,54
3,57

3,44

4,13
3,89

4,08

4,82
3,92,
3,61
4,00
4,38
3,21

3,60

3,50

3,86
3,49
4,45
3,59

3,39

3,99
3,65
3,65

3,48

4,25
3,98

4,09

4,49
4,06
3,59
3,67
4,12
3,68

3,51

3,31




d) Acessibilidade instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais
didaticos adaptados, etc ):

e) lluminagao

f) Limpeza

g) Climatizac¢ao

h) Mobiliario

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino 4,50

TAE Gestao 4,78

TAE Ensino

TAE Gestao 5,00

TAE Ensino

TAE Gestao 4,22

TAE Ensino

4,17
4,13
3,73
3,91
4,25
3,92
3,98
4,15
4,42
3,21
4,28
4,46
4,67
4,13
4,00
4,38
4,42
3,92

3,93

SC

4,17
4,15
3,69
3,62
4,27
3,92
3,98
4,33
4,60
3,21
4,28
4,53
4,84
4,13
4,00
4,09
4,32
3,92

3,93

4,20




i) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizagdo de
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengao)

j) Acesso a rede sem fio

k) Quantidade de exemplares no acervo

I) Acesso a biblioteca virtual

m) Conservagao e manutengao

TAE Gestao 4,56

TAE Ensino 3,90

TAE Gestao 4,89

Docente 3,80

Estudante
TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante
TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

4,50
3,21
3,66
4,18
4,36
4,13
3,04
4,50
4,33
3,92
3,65
4,17
4,18
3,21
3,78
4,25
4,40
4,13

3,96

4,46

4,53
3,21
3,66
4,18
4,36
4,13
3,04
4,20
4,61
3,86
3,71
4,14
4,26
3,79
3,84
4,33
4,35
4,13

3,96

4,46




mobiliario, etc)

b) lluminagao

c) Limpeza

d) Climatizagao

e) Mobiliario

g) Acesso a rede sem fio

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica,

f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel,
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengao)

atualizagdo de

TAE Gestao

Docente 4,26

Estudante

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

4,67 4,67
4,34 4,30
3,67 3,70
4,15 4,15
4,41 4,41
3,93 3,94
4,31 4,31
4,50 4,59
4,12 4,20
4,54 4,54
3,34 3,35
3,60 3,13
4,46 4,46
4,22 4,16
3,58 3,61
4,23 4,23
3,71 3,97
3,55 3,60
4,27 4,27
3,69 3,82




mobiliario, etc)

b) lluminagao

c) Limpeza

d) Climatizagao

h) Conserva¢dao e manutengdo

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica,

Estudante - 2,83 2,72 2,78
TAE Ensino -- 4,33 4,33
Docente | SC  s€ 422 4,22
Estudante -- 3,60 3,60
TAE Ensino -- 4,31 4,31
Docente | §€ 4,13 4,00 4,07
Estudante - 3,87 3,68 3,78
TAE Ensino - 3,90 4,08 3,99
TAE Gestao - 4,33 4,33 4,33
Docente | S€C 4,23 3,94 4,09
Estudante - 4,01 3,87 3,94
TAE Ensino - 3,90 4,38 4,14
TAE Gestao - 4,44 4,58 4,51
Docente | S€C 465 4,56 4,61
Estudante - 4,33 4,18 4,26
TAE Ensino - 4,50 4,62 4,56
TAE Gestao - 4,89 4,83 4,86
Docente | S€ = 4,10 2,83 3,47
Estudante - 3,43 3,47 3,45
TAE Ensino - 3,70 3,69 3,70




e) Mobiliario

f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel, atualizagdao de
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengdo)

g) Acesso a rede sem fio

h) Conservagao e manutengao

i) Sonorizagao

j) Isolamento acustico

TAE Gestao 4,44

Docente [0SC . sC

Docente [0SC . sC

Docente 3,61
Estudante 3,63
TAE Ensino 3,80
TAE Gestao 4,78
Docente 3,43
Estudante 3,40

3,92
3,98
3,87

4,31

4,25
3,63
4,08

4,36
3,95
3,05
4,38
4,58
4,38
3,82
4,23
3,98
3,36
4,00
4,17
3,47
3,30

4,18
3,98
3,87

4,31

4,25
3,63
4,08

4,36
3,95
3,05
4,38
4,58
4,38
3,82
4,23
3,80
3,50
3,90
4,48
3,45
3,35




TAE Ensino - 3,40 3,38 3,39
TAE Gestao - 3,44 3,45 3,45
Docente | SC 422 3,38 4,05
Estudante - 3,64 3,56 3,60
k) Agendament r
) Agendamento para uso TAE Ensino - 4,10 4,00 4,05
TAE Gestao - 3,80 4,12
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno,
mobiliario, etc) Docente 4,36 4,10 4,23
b) lluminago Docente | S€ | 412 3,93 4,03
¢) Limpeza Docente | S€ | 472 4,71 4,72
d) Climatizagdo Docente | S€C 348 3,65 3,57
e) Mobiliario Docente | SC | 424 4,19 4,22
f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizagao de
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengdo) Docente 4,32 3,67 4,00
g) Acesso a rede sem fio Docente _ 3,94 4,21
h) Conservag¢do e manutengao Docente _— 4,26
Docente | SC NA NA NA
Estudante - NA NA NA
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espag¢o interno,
mobiliario, etc) Estudante
! EaD NA NA NA
b) lluminagso TAEEnsino | S€ 450 4,46 4,48




c) Limpeza:

e) Mobiliario:

b) lluminagao

d) Climatizagao:

f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel, atualizagdo de softwares e

equipamentos e sua respectiva manutengio)

g) Acesso a rede sem fio

h) Espago individualizado de trabalho (mesa)

i) Conservagdo e manutengio

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica,
mobiliario, etc)

TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao
TAE Ensino
TAE Gestao

Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

4,78
4,60
5,00
3,80
4,22
4,20
4,56
4,40
4,67
3,90
4,89

4,67 4,73
4,69 4,65
4,83 4,92
4,17 4,20
4,46 4,33
4,50 4,53
4,62 4,51
4,75 4,71
4,54 4,22
4,58 4,74
4,38 4,38
4,50 4,50
4,46 4,46
4,83 4,83
3,73 3,82
3,78 3,78
4,08 4,08
3,93 3,93
3,94 3,94
4,42 4,42




c) Limpeza

d) Climatizagdo

e) Quantidade

f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel,
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengdo)

g) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as
atividades didaticas, normas de seguranga, etc)

h) Espago fisico

i) Conserva¢dao e manutengio

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura

atualizagao de

Docente [ISC L ise

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente
Estudante
Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

Docente

4,42
4,12

4,50
3,33
3,82

4,33
3,40
3,57

4,17
3,62
3,69

4,27
3,13
3,65
3,63
3,72

4,17
3,93
3,84

4,42

4,22

4,82
4,12

4,50
3,33
3,82

4,33
3,52
3,63

4,17
3,62
3,69

4,27
3,37
3,64
3,63
3,72

4,17
3,93
3,84

4,82

4,22




mobiliario, etc)

b) lluminagao

c) Limpeza

d) Climatizagdo

e) Quantidade

f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel, atualizagao de
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengdo)

g) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as
atividades didaticas, normas de seguranga, etc)

h) Horas de disponibilidade para atividades extraclasse

Estudante - 3,88

Docente

Docente [0SC . sC

Docente 3,69

Estudante 3,88

Docente [0SC . sC

Docente

3,87

4,25
4,22
3,99

4,42
4,22
4,15

4,50
4,22
3,98

4,42
4,22
3,71

4,00
4,22
3,79
4,55
4,22
3,77
4,25
4,22

3,88

4,25
4,22
3,99

4,82
4,22
4,15

4,50
4,22
3,98

4,42
3,96
3,80

4,00
4,22
3,79
4,55
4,22
3,77
4,25
4,09




Estudante 3,76 3,75 3,76
TAE Ensino SC 4,40 4,40
Docente SC 4,22 4,22
i) Conservagio e manutencio Estudante sC 3,86 3,86
TAE Ensino SC 4,42 4,42
Docente 4,05 3,91 3,98
Estudante 3,62 3,80 3,71

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espag¢o interno,
mobiliario, etc) TAE Ensino 3,89 4,10 4,00
TAE Gestao 4,71 4,67 4,69

b) lluminagdo

c) Limpeza

TAE Gestao 4,44 4,44




Docente | S€ 3,57 3,77 3,67
Estudante - 3,46 3,59 3,53
e) Quantidade .
TAE Ensino 4,13 4,00 4,07
Docente | SC 3,83 3,83
Estudante - 3,71 3,71
f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizagao de
softwares e equipamentos e sua respectiva manutengao) TAE Ensino - 4,20 4,20
Docente | SC 3,80 3,48 3,64
Estudante - 3,57 3,74 3,66
g) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as
atividades didaticas, normas de seguranga, etc) TAE Ensino - 4,13 4,00 4,07
Docente | S€ 415 3,68 3,92
h) Espaco fisico .
TAE Ensino 4,22 4,10 4,16
TAE Gestao - 4,71 4,56 4,64
Docente | S¢S 400 309
i) Conservagéo e manutengdo Estudante -- 3,90 3,90
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espa¢o interno, Docente _




mobiliario, etc)

b) lluminagao

c) Limpeza

d) Climatizagao

e) Mobiliario

f) Espaco fisico

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao
Docente

Estudante

TAE Ensino

TAE Gestao

Docente

3,27
3,08
3,82
3,55
3,51
3,54
4,36
3,77
3,42
4,15
4,45
2,78
3,21
3,44
3,67
3,19
3,31
3,15
3,91
3,26

3,39
3,54
4,02
3,79
3,64
3,92
4,52
3,71
3,63
4,08
4,17
2,78
3,21
3,44
3,67
3,38
3,27
3,63
4,07
3,26




g) Opgoes de lazer

mobiliario, etc)

h) Conserva¢dao e manutengdo

i) Equipamentos disponiveis

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica,

Docente _ 3,45
Estudante - 2,93
TAE Ensino - 3,30
TAE Gestao - 3,88

Docente _ 3,81
Estudante - 3,50
TAE Ensino - 4,10
TAE Gestao - 4,78

Docente _ 3,68
Estudante - 3,33
TAE Ensino - 4,10
TAE Gestao - 4,11

3,30
3,08

3,55
2,97
2,93

2,69

3,30
3,65
3,24

3,46

4,00
3,00
3,09

3,08

3,45

3,45
3,19

3,25

3,75

3,30
3,08

3,55
3,21
2,93

3,00

3,59
3,73
3,37

3,78

4,39
3,34
3,21

3,59

3,78

3,45
3,19

3,25

3,75




b) lluminagao

c) Limpeza

d) Quantidade

e) Espago fisico

f) Conservagao e manutengao

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno,
mobiliario, etc)

Docente [ISC L ise

Docente [L0SC . sC

Docente [0SC . sC

Docente [0SC . sC

Docente

Estudante

TAE Ensino
Docente

Estudante

TAE Ensino

2,93
2,74
3,08
4,00
3,69
3,56
4,17
4,42
3,53
3,11
3,50
4,17
3,73
3,18
4,25

3,72
3,23

3,58
4,10
3,73

3,92

2,93
2,74
3,08
4,00
3,69
3,56
4,17
4,42
3,53
3,11
3,50
4,17
3,73
3,18
4,25

3,72
3,23

3,58
4,29
3,79

4,16




TAE Gestao 4,89 4,33 4,61
Docente | SC | 453 4,33 4,43
Estudante - 3,98 3,83 3,91
Limpez
) pezd TAE Ensino - 4,50 4,38 4,44
Docente | SC | 453 3,90 4,22
Estudante - 3,98 3,62 3,80
d) Conservacao e manutencao
TAE Gestao - 5,00 4,33 4,67
Docente | SC | 428 3,57 3,93
Estudante - 3,29 3,19 3,24
e) Insumos para higiene pessoal
) P & P TAE Ensino - 4,50 3,77 4,14
TAE Gestao - 4,56 3,83 4,20

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional.

No Eixo 5, dentre os indicadores avaliados simultaneamente nos trés anos que compdem o ciclo avaliativo e
considerando a média no triénio, evidencia-se como indicador mais bem avaliado o conceito dado por Técnicos

administrativos atuantes nos setores de ensino (TAE Ensino) para o indicador Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas),



avalie: d) Suporte técnico: - conceito 4,45. O menor conceito médio no triénio foi registrado por Docentes para o indicador
Quanto as ferramentas tecnolbgicas (sistemas), avalie: a) Capacitagdo (treinamento) para uso: - conceito 3,19.

Em relagdo a todos os conceitos coletados no ciclo avaliativo, destaca-se a nota maxima dada pelos servidores
administrativos atuantes nos setores administrativos (TAE Gestdo) em 2022 para os indicadores: Avalie a biblioteca em seu
campus/sua unidade quanto aos critérios relacionados: f) Limpeza; Avalie as instalagbes dos setores administrativos quanto
aos critérios relacionados: c) Limpeza; Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto aos critérios relacionados: c)
Limpeza; e Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto aos critérios relacionados: d) Conservagdo e manutengao
- conceito 5,00. O menor conceito registrado foi no segmento Estudante em 2022 no indicador: Avalie as instalagbes das

salas de aula, quanto aos critérios relacionados: d) Climatizagao - conceito 2,66.
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4 INDICADORES DE DESTAQUE NO ANO DE 2023

Destacam-se, abaixo, os indicadores que registraram, na média entre os
segmentos, os conceitos Bom/Muito Bom (entre 4,00 e 5,00) e Parcialmente
Satisfatorio (entre 2 a 2,99) no processo avaliativo mais recente, referente ao ano de
2023 . Eles estdo ordenados por segmento e eixo. Observa-se previamente que nao
houve registros de conceito Insatisfatério (entre 1 e 1,99) e que os indicadores com
conceito Parcialmente Satisfatorio serdo novamente abordados no Apéndice A deste
relatorio.

Na Tabela 06, estao os resultados do segmento Estudante. O indicador com
maior avaliacdo esta relacionado a limpeza da biblioteca e o com menor avaliagdo esta

relacionado as agdes de atencéo a saude.

Tabela 06: Indicadores na visdo de Estudantes que apresentaram notas Boas e Parcialmente
satisfatorias.

EIXO 1 - Estudante

Nao houve apontamentos nos conceitos indicados.

EIXO 2 - Estudante

Nao houve apontamentos nos conceitos indicados.

EIXO 3 - Estudante

- Quanto as ac¢oes de Pesquisa, no seu campus ou em sua unidade, avalie:

b) Divulgacdo da oferta de bolsas: 2.97

- Quanto as ac¢oes de Extensao, no seu campus ou em na sua unidade, avalie:

g) Divulgacdo da oferta de bolsas: 2.88

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus ou em sua
unidade:

a) Acdes de atencao a satde (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): 2.55

b) Acdes desportivas: 2.82

EIXO 4 - Estudante

- Quanto a acoes de Internacionalizacao, avalie:

e) Oferta-divulgacao de oportunidades de intercambio (on-line) com instituicGes: 2.96
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- Quanto a atuacdo do Nicleo de Relac¢ées Internacionais (NRI) no seu campus ou em sua
unidade, avalie:

a) Oferta de palestras, encontros académicos e culturais bilingues: 2.95

EIXO 5 - Estudante

- Avalie as instalacées das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:

g) Acesso a rede sem fio 2.72

- Avalie o Auditério ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:

¢) Limpeza: 4.18

- Avalie os Laboratorios de ensino, quanto aos critérios relacionados:

c) Limpeza: 4.12

- Avalie os Laboratorios de informatica, quanto aos critérios relacionados:

¢) Limpeza: 4.15

- Avalie as instalacées das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:

c) Limpeza: 4.12

- Avalie os Laboratorios de pesquisa e extensao, quanto aos critérios relacionados:

c) Limpeza: 4.08

- Avalie os Espacos de convivéncia ou alimentacdo, quanto aos critérios relacionados:

g) Opcoes de lazer 2.93

- Avalie os Espacos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios
relacionados:

b) Iluminacao: 2.74

- Avalie a biblioteca em seu campus ou da sua unidade quanto aos critérios relacionados:

f) Limpeza: 4.28

g) Climatizacao: 4.00

Na Tabela 07, estdo os resultados do segmento TAE Ensino. O indicador com
maior avaliagcao esta relacionado a limpeza das instalacdes dos setores administrativos e o

com menor avaliacéo esta relacionado as a¢des de atencéo a saude.
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Tabela 07: Indicadores na visdo dos Técnicos Administrativos atuantes nas areas de ensino,

pesquisa e extensdo (TAE Ensino) que apresentaram notas Boas e Parcialmente satisfatorias.

EIXO 1 - TAE Ensino

- No aspecto relacionado ao processo de autoavaliacdo institucional:

a) Divulgacao e sensibilizagcdo do periodo de realizacdo da Avaliacdo Institucional:

4.23

b) Formas de divulgacdo dos resultados obtidos:

EIXO 2 - TAE Ensino

- Em relacao a Missao do Ifes que é: “promover educacao profissional, cientifica e tecnologica
publica de exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensao para
a construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta

sendo cumprida de forma: 4.38
- Como vocé avalia as acées no seu campus ou em sua unidade para a disseminacao da cultura
empreendedora, no ambito do desenvolvimento economico local e regional? 4.08

EIXO 3 - TAE Ensino

- Quanto as acoes de Pesquisa, no seu campus ou em sua unidade, avalie:

b) Divulgacdo da oferta de bolsas: 4.17
- Quanto as acoes de Extensao, no seu campus ou em na sua unidade, avalie:

¢) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 4.18

f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integralizacao 433
curricular:

g) Divulgacdo da oferta de bolsas: 4.08
- Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil, no que concerne ao
empreendedorismo, ao associativismo (representacao por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao
cooperativismo, avalie as acoes do seu campus ou em sua unidade que apoiam a criacao e
consolidacdo dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus ou em sua unidade): 4.20

.C) N}ic}eos de Incqbagéo (Ele gmpreendimentos tecnolégicos. industriais, sociais e da 408
economia criativa (s6 avalie se existir no seu campus ou em sua unidade):
- Referente a Monitoria, no ambito do seu campus - da sua unidade, avalie:

a) Contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4.00
- Em relacao ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

a) Horério de atendimento: 4.42
- Em relacdo ao Niucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), avalie:

b) Qualidade das acdes 4.00
- Em relacao ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABI), avalie:

b) Qualidade das acdes 4.09




- Em relacao ao Niicleo de Promocao da Cidadania (NPC):

a) Divulgacao das agoes (Realizacdo de eventos e palestras, divulgacao de datas
importantes e eventos externos, intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes e 2.83
Cursos)

b) Qualidade das acdes

¢) Quantidade das acdes 2.67

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus ou da sua
unidade:

a) Acdes de atencao a satde (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): 2.30

EIXO 4 - TAE Ensino

- Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus ou da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:

e) No trabalho técnico pedagégico ou docente: 4.00

EIXO 5 - TAE Ensino

- Avalie as instalacdes das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.15
b) Iluminacao: 4.31
¢) Limpeza: 4.54
d) Climatizagao: 4.46
e) Mobiliario: 4.23

f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e

sua respectiva manutencao) 4.27
g) Acesso a rede sem fio 4.33
h) Conservacao e manutengao 4.31
- Avalie o0 Auditério ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.08
b) Iluminacao: 4.38
¢) Limpeza: 4.62
e) Mobiliario: 4.31
f) Recursos tecnologicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 408
sua respectiva manutencao)
g) Acesso a rede sem fio 4.38
h) Conservagao e manutengao 4.23
i) Sonorizacao 4.00

68



k) Agendamento para uso 4.00
- Avalie os Laboratorios de ensino, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.08
b) Iluminacao: 4.42
¢) Limpeza: 4.50
d) Climatizacao: 4.33
e) Quantidade 4.17
f) Recursos tecnologicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 407
sua respectiva manutencao) ’
g) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as atividades didaticas,
normas de seguranca, etc)
h) Espaco fisico 4.17
i) Conservagdo e manutengao 4.42
- Avalie os Laboratorios de informatica, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.25
b) Iluminacao: 4.42
c) Limpeza: 4.50
d) Climatizacao: 4.42
e) Quantidade 4.00
f) Recursos tecnoldgicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 455
sua respectiva manutencao)
g) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as atividades didaticas, 405
normas de seguranga, etc) ’
h) Horas de disponibilidade para atividades extraclasse 4.40
i) Conservagdo e manutencao 4.42
- Avalie os Laboratorios de pesquisa e extensdo, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.10
b) luminacao: 4.40
c) Limpeza: 4.50
d) Climatizacao:
e) Quantidade 4.00
f) Recursos tecnologicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 420

sua respectiva manutencao)
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g) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as atividades didaticas,

normas de seguranga, etc) 4.00
h) Espaco fisico 4.10
i) Conservagao e manutengao 4.30
- Avalie os Espacos de convivéncia ou alimentacdo, quanto aos critérios relacionados:
c) Limpeza: 4.15
g) Opcoes de lazer 2.69
c) Limpeza: 4.17
- Avalie as Instalacoes sanitarias, quanto aos critérios relacionados:
b) Iluminacao: 4.15
¢) Limpeza: 4.38
- Avalie as instalacoes dos setores administrativos, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.00
b) lluminacao: 4.46
¢) Limpeza: 4.69
d) Climatizacdo:
e) Mobiliario: 4.46
f) Recursos tecnologicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 462
sua respectiva manutencao)
g) Acesso a rede sem fio 4.54
h) Espaco individualizado de trabalho (mesa) 4.38
i) Conservagao e manutengao 4.46
- Avalie 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus ou da sua
unidade quanto a(ao):
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4.30
b) Suporte técnico: 4.22
- Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
b) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4.15
¢) Adequacao ao trabalho: 4.00
d) Suporte técnico: 4.15
- Avalie a biblioteca em seu campus ou da sua unidade quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.08
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b) Acessibilidade digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 4.00
adaptado, etc ): ’
e) [luminacao: 4.15
f) Limpeza: 4.46
g) Climatizagao: 4.38
h) Mobiliario:
i) Recursos tecnol6gicos (quantidade disponivel, atualizacdo de software e equipamentos e 418
sua respectiva manutengao)
j) Acesso a rede sem fio 4.50
k) Quantidade de exemplares no acervo 4.17
1) Acesso a biblioteca virtual 4.25
m) Conservagdo e manutencao 4.46

Na Tabela 08, estdo os resultados do segmento TAE Gestao. Foram
registrados quatro indicadores com a maior avaliagdo - relacionados a limpeza do
auditério; a quantidade de laboratérios de pesquisa; a limpeza, conservacido e
manutencdo dos setores administrativos. O indicador com menor avaliacdo esta

relacionado as divulgagdes de agdes relacionadas ao NPC.

Tabela 08: Indicadores na visdo dos Técnicos Administrativos atuantes nos setores
administrativos (TAE Gestao) que apresentaram notas Boas e Parcialmente satisfatorias.

EIXO 1 - TAE Gestao

- No aspecto relacionado ao processo de autoavalia¢do institucional:

a) Divulgacao e sensibilizacdao do periodo de realizagdo da Avaliacado Institucional:

EIXO 2 - TAE Gestao

- Em relacao a inclusao no seu campus ou em sua unidade, avalie:

b) Oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade académica no atendimento
as politicas de inclusao:

EIXO 3 - TAE Gestao

- Em relacdo ao Niicleo de Promocao da Cidadania (NPC):

a) Divulgacao das a¢des (Realizacdo de eventos e palestras, divulgacdo de datas importantes e
eventos externos, intervencoes artistico-culturais, publicagdo de textos, formagoes e cursos)

EIXO 4 - TAE Gestao
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- Em relacao a Gestao Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participagdo na elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes: 4.00
b) A possibilidade de participagdo nas agoes de Gestdao do seu campus ou da sua unidade 4.25
¢) A atuagdo do Conselho de Gestao do seu campus ou da sua unidade: 4.42

- Quanto a acoes de Internacionalizacao, avalie:

a) Oferta-divulgacdo de oportunidades de intercambio (mobilidade) com institui¢des estrangeiras, por 4.00

meio de editais externos:

EIXO 5 - TAE Gestéo

- Avalie o Auditério ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.33
b) Iluminacao: 4.58
¢) Limpeza: 4.83
e) Mobiliario: 4.25

f) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 436
sua respectiva manutencao) ’

g) Acesso a rede sem fio 4.58

i) Sonorizacdo 4.17

- Avalie os Laboratorios de pesquisa e extensdo, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.67

¢) Limpeza: 4.78

d) Climatizacao: 4.44

e) Quantidade 4.83

f) Recursos tecnglégicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 457
sua respectiva manutencao)

h) Espaco fisico 4.56
- Avalie os Espacos de convivéncia ou alimentacdo, quanto aos critérios relacionados:

b) Iluminacao: 4.36

c) Limpeza: 4 .45

h) Conservacdo e manutencao 4.00
- Avalie os Espacos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios relacionados:

b) Iluminacao: 4.00
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¢) Limpeza: 4.42
d) Quantidade 417
e) Espaco fisico 4.25
- Avalie as Instala¢oes sanitarias, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ) 4.33
b) Iluminacdo: 4.50
¢) Limpeza: 4.75
d) Conservacao e manutencao 4.33
- Avalie as instalacoes dos setores administrativos, quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.33
b) Iluminacao: 4.67
¢) Limpeza: 4.83
d) Climatizacao: 417
e) Mobiliario: 4.50
f) Recursos tecnologicos (quantidade disponivel, atualizacdo de softwares e equipamentos e 4.75
sua respectiva manutencao)
g) Acesso a rede sem fio 4.58
h) Espaco individualizado de trabalho (mesa) 4.50
i) Conservacdo e manutencdo 4.83
- Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:
b) Disponibilidade (acessivel quando necessério): 417
d) Suporte técnico: 4.42
e) Acessibilidac‘le Digital (aplicativos em Librag, descritores de imagens, computador 4.20
adaptado, etc ), no ambito do seu campus ou em sua unidade:
- Avalie a biblioteca em seu campus ou da sua unidade quanto aos critérios relacionados:
a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.42
b) Acessibilidade digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador 438
adaptado, etc ):
) Acessibilidade comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos
materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em Braile, etc ) 417
d) Acessibilidade instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ): | 4.25
e) Iluminacao: 4.42
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f) Limpeza: 4.67
g) Climatizacao: 4.42
h) Mobiliério: 4.50
i) Recursos tecnolégicos (quantidade disponivel, atualizagdo de software e equipamentos e 436
sua respectiva manutencao)
j) Acesso a rede sem fio 4.33
k) Quantidade de exemplares no acervo 4.18
1) Acesso a biblioteca virtual 4.40
m) Conservacdo e manutengao 4.67

Na Tabela 09 estdo os resultados do segmento Docente. O indicador com o

maior conceito esta relacionado a limpeza da biblioteca. Quanto ao menor conceito, foram

registrados dois indicadores com a menor avaliagao - relacionados ao apoio do campus

para a participacdo em eventos e na atuacdo do NRI quanto a oferta de palestras,

encontros académicos e culturais bilingues.

Tabela 09: Indicadores na visdo dos Servidores Docentes que apresentaram notas Boas e

Parcialmente satisfatorias.

EIXO 1 - Docente

- No aspecto relacionado ao processo de autoavaliacdo institucional:

¢) Quanto as acOes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdo Institucional:

EIXO 2 — Docente

- Em relacao a inclusao no seu campus ou em sua unidade, avalie:

2.88

b) Oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade académica no
atendimento as politicas de inclusao:

EIXO 3 - Docente

- Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:

2.53

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros

encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ):

. . Y 2.48
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):
b) Apoio do seu campus ou da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, 796
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ): '
¢) Organizacao e realizacao de eventos no ambito do Ifes (congressos, seminarios, 284




d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do seu campus ou da sua unidade

(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc): 275

e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes: 2.97
- Quanto as praticas pedagégicas, avalie:

a) Quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes: 2.50

b) Qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes: 2.53

¢) Articulagdo das atividades de ensino com a Extensdo e a Pesquisa: 2.88

] d) Integr’agéo de conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais, tedricos e 291

praticos nos curriculos:
- Quanto as acdes de Extensao, no seu campus ou em na sua unidade, avalie:

e) Formacdo continuada de egressos, com vistas a sua progressao no mundo do trabalho: 2.40
- Em relacdo ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), avalie:

¢) Quantidade das agoes 2.97
- Em rela¢do ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABI), avalie:

a) Divulgacdo das acdes (Realizagdo de eventos e palestras, divulgacdo de datas importantes 296
e eventos externos, intervencoes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes e cursos)

¢) Quantidade das agoes 2.96
- Em relacao ao Nucleo de Educacao Ambiental (NEA), avalie:

¢) Quantidade das agoes 2.87
- Em relacao ao Niicleo de Tecnologias Educacionais (NTE), avalie:

a) Divulgagéo das acOes (Reali'zagéo de e_ventos e palestras, divulgacdo de datas importantes 283
e eventos externos, intervengdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formagdes e cursos)

b) Qualidade das acGes 2.70
- Em relacdo ao Nicleo de Promocao da Cidadania (NPC):

b) Qualidade das agoes 2.93
- Em relacdo ao Niuicleo de Incubacdao de Empreendimentos (INC), avalie:

a) Divulgacdo das ac¢oes (Realizacdo de eventos e palestras, divulgacdo de datas importantes 414
e eventos externos, intervencdes artistico-culturais, publicacdo de textos, formacdes e cursos)

b) Qualidade das acdes 4.07
- Quanto ao Setor Pedagégico, no ambito do seu campus ou da sua unidade avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos docentes: 2.73

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus ou da sua
unidade:
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a) Acdes de atencdo a satde (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): 2.50

EIXO 4 — Docente

- Dentro do ambito da Politica de atencao a satide e seguranca do trabalho do servidor, as
acoes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade sao: 2.52

- Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus ou da sua unidade quanto as
praticas inovadoras:

a) No Ensino: 2.80

b) Na Pesquisa: 2.93

- Quanto a atuacao do Nucleo de Relacdes Internacionais (NRI) no seu campus ou da sua
unidade, avalie:

a) Oferta de palestras, encontros académicos e culturais bilingues: 2.26

b) Apoio aos tramites administrativos de mobilidade ou atividades on-line: 2.82

- Em relacdo a capacitacao de servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacao/capacitacdo, presencial ou a distancia: 2.27

b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagdo: 2.74

c¢) Oferta de capacitacdo para atividades especificas na sua funcdo, presencial ou a distancia: | 2.33

EIXO 5 - Docente

- Avalie a Sala coletiva de docentes, quanto aos critérios relacionados:

- Avalie as instalacdes das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.34
b) Iluminacao: 4.41
¢) Limpeza: 4.50
e) Mobiliario: 4.22
h) Conservagao e manutengao 4.22

- Avalie 0 Auditorio ou miniauditério, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ) 4.00
c) Limpeza: 4.56
d) Climatizagao: 2.83
h) Conservacdo e manutencao 4.38
¢) Limpeza: 4.42

- Avalie os Laboratorios de informatica, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.22
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- Avalie os Laboratérios de pesquisa e extensdo, quanto aos critérios relacionados:

b) Iluminacao: 414

c) Limpeza: 4.48

i) Conservagao e manutengao 4.09
- Avalie os Espacos de convivéncia ou alimentacdo, quanto aos critérios relacionados:

d) Climatizagao: 2.78

g) Opcoes de lazer 2.97
- Avalie os Espacos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios relacionados:

b) Iluminacao: 2.93
- Avalie as Instalac¢oes sanitarias, quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.10

¢) Limpeza: 4.33
- Avalie a Sala coletiva de docentes, quanto aos critérios relacionados:

¢) Limpeza: 4.50

h) Conservacao e manuten¢ao 4.13
- Quanto as ferramentas tecnologicas (sistemas), avalie:

a) Capacitacdo (treinamento) para uso: 2.97
- Avalie a biblioteca em seu campus ou da sua unidade quanto aos critérios relacionados:

a) Acessibilidade arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ) 4.13

d) Acessibilidade instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ): | 4.13

g) Climatizacgao: 4.13

j) Acesso a rede sem fio 4.13

m) Conservacdo e manutencao 4.13
- Acessibilidade instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ):

f) Limpeza: 4.71

h) Mobiliario: 4.19

k) Quantidade de exemplares no acervo 4.10

1) Acesso a biblioteca virtual 4.20

m) Conservacdo e manutengao 4.26
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4.1 Observacoes

Conforme citado anteriormente, cada respondente teve a
oportunidade de inserir um texto complementar a cada indicador, revelando sua
compreensao ou percepcao a respeito do tema, conforme achasse pertinente.
Para este relatorio, realizou-se a analise das Observacbes apontadas em
indicadores que apresentaram fragilidades, ou seja, conceito inferior ou igual a 3.
As observacgbes foram lidas e tratadas de forma quantitativa e analitica, sem
exposicao dos(as) respondentes.

Para preservarmos eventuais identificagcbes de personagens e
situagdes que possam ultrapassar os limites éticos de atuacido desta Comisséo,
a sessado de Observacdes nao sera tratada neste relatério, entretanto, essas
observagbes foram enviadas aos gestores dos campi para que eles tenham
conhecimento e tomem as providéncias cabiveis. As analises podem ser

verificadas no Apéndice A deste relatdrio.

78



5 CONSIDERAGOES FINAIS

A avaliagao institucional € uma acdo vinculada a busca continua da
melhoria da qualidade da educacao e de tudo o que permeia o ensino publico
gratuito e de qualidade oferecido pelas instituicbes de ensino superior do pais.
Ela é um mecanismo de possibilidades, tanto para os segmentos se
posicionarem sobre os servigos prestados quanto para a gestdo institucional
balizar suas decisdes e propostas de acdes de melhoria interna.

No contexto geral da avaliagao trienal realizada no Campus Guarapari
do Ifes, o resultado dos eixos foi considerado Satisfatério, considerando o
quadro abaixo calculado a partir das tabelas do item 3 - Analise dos dados do

questionario aplicado nos anos 2021 a 2023:

Tabela 10: Resultado Avaliagéo Institucional 2021-2023

Segmento Eixo 1 Fixo2 FEixo3 Eixo4 Eixo5
Docente 3,31 3,41 3,48 3,25 3,87
Estudante 3,40 3,65 3,49 3,35 3,64
TAE Ensino 3,68 3,79 3,81 3,58 4,07
TAE Gestao 3,54 3,85 3,52 3,78 4,35

Média Geral do Campus Guarapari = 3,64.
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APENDICE A

A anadlise, o acompanhamento e a divulgacédo dos resultados de todo o
processo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes sédo realizados de acordo com as
Diretrizes para a Avaliagdo das Instituicbes de Educagdo Superior para os cursos
superiores, que estdo em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educag¢ao Superior — SINAES.
Ap0ds tabulagao, a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagao Institucional
aos seus gestores e solicita, via e-mail, um “RELATORIO DE ACOES,
RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA
(RAPA)”. O retorno do Relatério a CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que os
conceitos insatisfatérios receberédo planejamentos/agdes que possam transforma-los
em satisfatérios ou mais. A partir dos resultados tabulados e do RAPA sao
produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliagao Institucional (CSA) por
campi e pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente, a
CPA encaminha o relatério da Autoavaliagao Institucional para o Inep e o socializa
com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA serao realizados
comparando os resultados das avaliagdes de um dado ano com aqueles do ano
imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa
determinada avaliagdo volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que o0s
planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a
elaboragao de novos planos. O balango critico de todo o processo permitira tanto a
CPA quanto ao Ifes replanejar e/ou planejar agcdes. A nova escala, atendendo ao
que preconiza a Lei do SINAES, mantém a divisdo em conceitos que variam de 1 a
5. Cada um desses conceitos possui critérios de qualidade que devem ter evidéncias
in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).

81



RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (RAPA)

DIRETORIA-GERAL - CAMPUS GUARAPARI
2023

1) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

No aspecto relacionado ao processo de autoavalia¢do institucional:

c) Quanto as acdes (providéncias) da Docent 5 88 Sed'Uera gluantId?jde
Gestdo decorrentes da  Avaliagdo ocente ’ e 'tznlsd dentIFO 1as
Institucional: possibilidades legals.

Justificativas do Eixo 1 (se considerar necessario): -

2) Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Em relagdo a inclusdo no seu campus/na sua unidade, avalie:
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b) Oportunidades de capacitacdo dos
servidores e da comunidade académica
no atendimento as politicas de inclusdo:

Docente
TAE Gestao

2,53
2,92

Incentivar a realizacdo de cursos
Mooc ofertados pelo Cefor. Neste
link ha alguns cursos que podem
auxiliar no atendimento a
comunidade académica que
necessitam de atendimento especial.

Divulgar os cursos Mooc nas midias
sociais do campus, banner para
divulgagdo interna e outros espagos.

Justificativas do Eixo 2 (se considerar necessario): -

3) Eixo 3 - Politicas Académicas

Quanto as praticas pedagodgicas, avalie:

a) Quantidade dos momentos

planejamento coletivo entre docentes:

de

Docente

Fomentar encontros bimestrais de
planejamento;
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Levantar demandas e opinides dos

b) Qualidade dos momentos de Docente 2,53 professores quanto as tematicas que
planejamento coletivo entre docentes: devem ser abordadas nos encontros
de planejamento.
. ~ . . Incentivar a submissdo de projetos
c) Articulacdo das atividades de ensino Docente 2,88 . € ProJ
o . que possibilitem o alinhamento
com a Extensao e a Pesquisa: . . ~
entre ensino, pesquisa e extens3o.
d) Integragao de conhecimentos gerais e
) grac g Docente 2,91 Reformular PPC’s (Justificativa 1);

especificos, basicos, profissionais,
tedricos e praticos nos curriculos:

Quanto as a¢des de Pesquisa, no seu campus/na sua unidade, avalie:

Ampliar a divulgacdo dos editais
internos de selecdo de bolsistas.

d) Divulgacao da oferta de bolsas: Estudante 2,97 . . .
Incentivar a submissdo de projetos
de extensdo nos editais PICTIs, Pibic
e Pibic Jr.

Quanto as ag¢des de Extensdo, no seu campus/na sua unidade, avalie:

e) Formagdao continuada de egressos, Incentlvar. a cragao de cursos FIc

. R - que possibilitem a progressiao do

com vistas a sua progressdo no mundo Docente 2,40

q balho: mundo do trabalho do egresso do

o trabalho: campus.
Ampliar a divulgacdo dos editais
internos de selecdo de bolsistas.

g) Divulgacdo da oferta de bolsas: Estudante 2,88

Incentivar a submissdo de projetos
de extensdo nos editais PAEX.
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Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participagdo em

Incentivar a participagao virtual
em eventos de divulgacdo do

eventos (congressos, seminarios, Docente 2,48 . g
A . conhecimento cientifico.
encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc ):
Incentivar a participacdo virtual
em eventos de divulgacdo do
. . conhecimento cientifico.
b) Apoio do seu campus/da sua unidade
ara a articipagdo em eventos Docente 2,26 . .
P P P .g (. ! Incentivar a busca de parcerias e
(congressos,  semindrios, encontros
. . L fomento externo para
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): D .
participacdao em eventos.
Justificativa 2.
¢) Organizagdo e realizagdo de eventos Incentivar a submissdo de projetos
no ambito do Ifes (congressos, Docente 2,84 de realizagdo e organizagdo de

seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc ):

eventos  técnico-cientificos, em
agéncias de fomento.
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d) Organizacdo e realizacdo de eventos
no ambito do seu campus/da sua

Docente

2,75

Incentivar a submissdo de projetos
de realizacdo e organizacdo de

unidade congressos seminarios P
; / (cong 4a N fei ’ eventos  técnico-cientificos, em
encon lro_s académicos, eiras agéncias de fomento.
tecnoldgicas, etc ):
e) Publicagcdo de trabalho no ambito do Docente 2,97 Fortalecer e ampliar a publicagao

Ifes:

de trabalho no ambito do Ifes.

Quanto ao Setor Pedagdgico, no dmbito do seu campus/d

a sua unidade avalie:

a) Orientacdo pedagdgica aos docentes:

Docente

2,73

Solicitar o retorno da pedagoga que
estd a disposicao da reitoria.

Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

Ampliar e fortalecer as agdes de

Docente 2,50 qualidade de vida do estudante
a) A¢Oes de atencdo a saude (combate a Estudante 2,55 com relacdo a atencdo a saude
diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): TAE Ensino 2,30 em articulacao com a
Coordenadoria de Atendimento
Multidisciplinar - CAM.
b) Ac¢bes desportivas: Estudante 2,82 Justificativa 3

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)

c) Quantidade das acdes

Docente

2,97

Continuar incentivando a
formulacdo do Plano de Ensino
Individual.
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Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABI)

a) Divulgacdo das acdes (Realizacdo de
eventos e palestras, divulgacdo de datas

importantes e eventos externos, Docente 2,96 Habilitar a coordenadoria de

intervengoes artistico-culturais, comunicagdo social.

publicacdo de textos, formacgbes e

cursos)

¢) Quantidade das acoes Docente 2,96 :annc\:ac?ISi\:\i;nto E::|e mz?srgglr?/?dg;:)es en(:
acoes relacionadas ao NEABI.

Nucleo de Educacdo Ambiental (NEA)

c) Quantidade das acdes Docente 2,87 LnnC5£3£;nto Ze mZ?er::rS?dgsroes eni
acoes relacionadas ao NEA.

Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE)

a) Divulgagdo das agOes (Realizagao de

eventos e palestras, divulgacdo de datas

importantes e eventos externos, Docente 2,83 Redirecionar as ag¢des relacionadas

intervencoes artistico-culturais, 20 NTE.

publicacdo de textos, formacdes e cursos)

Docente 2,70 Replanejar as atividades alinhadas

b) Qualidade das acdes

ao novo planejamento.

Nucleo de Promocgao da Cidadania (NPC)
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a) Divulgacdo das agdes (Realizagao de

eventos e palestras, divulgagao de datas
importantes e eventos externos,
intervencgdes artistico-culturais,
publicagdo de textos, formagdes e cursos)

b) Qualidade das acdes

c) Quantidade das agdes

TAE Ensino 2,83 Em processo de construgdo
TAE Gestdo 2,83 p ¢ao.

Docente 2,93 Em processo de construgdo.
TAE Ensino 2,67 Em processo de construgao.

Justificativas (se considerar necessario):

Justificativa 1: Iniciou-se uma discussdo durante a elaborac¢do dos novos PPCs nas coordenadorias.

Justificativa 2: Os sucessivos cortes orgamentarios impossibilitaram o campus de apoiar financeiramente a participacao de

servidores em eventos, apoiando apenas na autorizacdo/liberacdo para participacédo.

Justificativa 3: O campus oferece toda estrutura necessaria para a pratica desportiva.

4) Eixo 4 - Politicas de Gestao

Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:




Incentivar o uso de tecnologias e

a) No Ensino: Docente 2,80 metodologias inovadoras,
alinhado as a¢des do NTE;
Fomentar a participacdo dos
. servidores a editais, cursos e
b) Na Pesquisa: Docente 2,93 .
eventos, que possibilitem
praticas inovadoras.
Quanto a acoes de Internacionalizacdo, avalie:
e) Oferta/divulgacdo de oportunidades Ampli divuleacio d ditai
. A L . . mpliar a divulgacdo dos editais
de intercambio (on-line) com instituicGes Estudante 2,96 P gac

estrangeiras:

da Arinter;

Quanto a atuacdo do Nucleo de Relagdes |

nternacionais (NRI) no seu campus/unidade, avalie:

Docente 2,26
a) Oferta de palestras, encontros . . :
. o, Estudante 2,95 Ampliar parceria com a Arinter.
académicos e culturais bilingues:
b) Apoio aos tramites administrativos de Docente 2,82 ) . :
. .. ] Ampliar parceria com a Arinter.
mobilidade ou atividades on-line:
Em relagdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de . . . . .
Docente 2,27 Maior divulgagdo e incentivo a

formacgdo/capacitacdo, presencial ou a
distancia:

participacdo dos MOOC.

89



Solicitar junto a reitoria mais

b) Apoio institucional para que o(a) Docente 2,74

idor(a) realize a capacitacgao: recursos —que - possam - ser
Servi P §ao: destinados a este fim.
c) Oferta de capacitagao para atividades Docente 233 Viabilizar junto a reitoria cursos
especificas na sua fungdo, presencial ou ! de formagdo de  novas
a distancia: liderancas, de forma continuada.
- Dentro do ambito da Politica de Viabilizar encontros, palestras e
atencdo a saude e seguranga do trabalho Docente 2,52 intervengbes com profissionais
do servidor, as agdes no seu campus/na | TAE Ensino 2,44 da drea da saude e seguranga do
sua unidade para essa finalidade s3o: trabalho.
Justificativas (se considerar necessario): -
5) Eixo 5 - Infraestrutura fisica
Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

Viabilizar junto a reitoria a criagdo de

a) Capacitagao (treinamento) para uso: Docente 2,97 cursos MOOC que possibilitem a

Capacita¢do/Treinamento.
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Avalie as instalagOes das salas de aula, quanto aos critérios relacionados:

g) Acesso a rede sem fio

Estudante

2,72

Solicitar junto a reitoria recursos para
ampliar a rede.

Ampliar a RNP.

Avalie o Auditério ou miniauditério, quant

0 aos critérios relacionados:

d) Climatizacdo Docente 2,83 Trocar o sistema de ar condicionado.
Avalie os Espagos de convivéncia ou alimentagdo, quanto aos critérios relacionados:
d) Climatizagao Docente 2,78 Justificativa 1

Docente 2,97
g) Opcoes de lazer Estudante 2,93 Justificativa 2

TAE Ensino 2,69

Avalie os Espacos para a pratica de atividades Esportivas, quanto aos critérios relacionados:

Docente 2,93 Viabilizar junto a reitoria recurso
b) lluminagdo Estudante 2,74 J

orcamentario e projeto elétrico.

Justificativas (se considerar necessario):

Justificativa 1: O espaco de convivéncia ou alimentacdo (area de vivéncia) é coberto e aberto.

Justificativa 2: O campus oferece espagos com area com churrasqueira, ping-pong, espagos para praticas de esportes e academia.
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